* UNIWERSYTET
* WARSZAWSKI

Wydziat Zarzgdzania

Dziekan Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

oglasza konkurs na zatrudnienie adiunkta w Katedrze Systeméw Finansowych
Gospodarki (nr konkursu WZ/SD-80/2022)

na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w grupie badawczo-dydaktycznej

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 574

Warunki jakie powinien spelniaé¢ kandydat:

1. stopiefi doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i finanse lub w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci;

2. doswiadczenie zawodowe w obszarze ubezpieczen;

zainteresowania naukowe (potwierdzone publikacjami naukowymi) skoncentrowane

na obszarze ubezpieczen;

4. dorobek naukowy udokumentowany artykulami w recenzowanych czasopismach

ujetych w Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji

mi¢dzynarodowych MEIN oraz publikacjami w ksigzkach opublikowanych w

wydawnictwach co najmniej z poziomu I okreslonych w Komunikacie MEIN w

sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe;

uczestnictwo 1 wystgpienia na konferencjach krajowych i miedzynarodowych;

6. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (éwiczenia, warsztaty, wyklady), w
szczegolnosci z zakresu ubezpieczen, bankowosci i rynkéw kapitatowych;

7. znajomos$¢ narzedzi ilosciowych i jakosciowych wykorzystywanych w naukach
spotecznych;

8. doswiadczenie w pracy organizatorskiej;

9. dos$wiadczenie w umigdzynarodowieniu wynikéw badan naukowych;

10. doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych lub komercyjnych;

11. biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego.
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Warunki stanowiskowe:

1
2.
B

Nazwa stanowiska: adiunkt;

Grupa pracownikow: badawczo — dydaktyczna;

Dyscypliny naukowe, w ktérej kandydat bedzie prowadzit badania: nauki spoteczne w
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci lub ekonomii i finanse;

Obowigzki badawcze: prowadzenie badaf naukowych, pozyskiwanie $rodkéw na badania
naukowe, publikowanie wynikow badan i punktowanych czasopismach i monografiach,
doskonalenie warsztatu badawczego;
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5. Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po polsku i po angielsku,
doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego;

6. Obowigzki organizacyjne: udzial w procesach akredytacji miedzynarodowych,
organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow;

Zgloszenie na konkurs powinno zawierag:

e podanie skierowane do JM Rektora UW;

e list motywacyjny skierowany do Komisji Konkursowej;

e 7zyciorys naukowy lub CV $§wiadczace o spetnieniu wyzej opisanych warunkow;

e kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW - https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-
druki-do-pobrania/

e kopie dyplomu doktora;

e wykaz publikacji;

e oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku zatrudnienia kandydata (do pobrania ze strony UW);

e oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat przystepujacy do konkursu zapoznal sig
i akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw na stanowisko badawczo — dydaktyczne
udostepnione na stronie internetowej UW;

e informacje o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna oraz klauzula
zgody (do pobrania ze strony UW).

Zgloszenie wraz z kompletem dokumentow nalezy przeslaé na adres:

Dziekanat Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego: wz@wz.uw.edu.pl lub
Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa.
Pok. 207B w terminie do dnia 1 lipca 2022 r. Konkurs zostanie rozstrzygniety najp6zniej do
15 lipca 2022 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe
do dalszego post¢powania.

Wydzial Zarzadzania UW zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wylaniania
kandydata.

Dziekan
Wydziatu Zarzadzania UW
/prof. dr hab. Grzegorz Karasiewicz/



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

» |istownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pafstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panfstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzone;j
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wyfgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

! Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

% Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegblne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajac maila na
AdTe S anm Lo B e e i (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pafstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panistwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowiagzkdw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogga by¢ takze podmioty, ktéorym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktorymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedy udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paiistwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa
dane beda chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczerstwa.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

® Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
® https://www.privacyshield.gov



= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



