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1. Imie i Nazwisko: Janusz Kazimierz Tanas

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe/artystyczne — z podaniem nazwy, miejsca i
roku ich uzyskania oraz tytutu rozprawy doktorskiej:

1)
2)

3)

4)

5)

Doktorat (Ph.D.), Swinburne University of Technology, Melbourne, Australia, 2008
Studia podyplomowe w zakresie nowych modeli nauczania i rozwoju innowacyjnych
technik w edukacji, Swinburne University of Technology, Melbourne, Australia, 2007;
Studia magisterskie, Master of Business Administration (MBA) w zakresie biznesu i
administracji o specjalnosci zarzgdzanie i innowacje, rynki kapitatowe i systemy
podatkowe dla korporacji, Swinburne University of Technology, Melbourne, Australia,
2003;

Studia podyplomowe w zakresie biznesu stosowanego, Swinburne University of
Technology, Melbourne, Australia, 2000;

Licencjat Inzynierii Mechanicznej, Wydziat Inzynierii i Architektury Okretowej Krélewski
Instytut Technologii w Melbourne (AIM&PE), Australia, 1988;

Tytut rozprawy doktorskiej: ,Entrepreneurial Development in the Economy of Poland”
(opublikowano jg réwnolegle w Australii, Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej).

Promotor:

Profesor Dr Murray Gillin, Swinburne University of Technology, Melbourne, Australia.
Ustanowit pierwszy na Swiecie tytut magistra w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji na
Uniwersytecie Swinburne.

Za wktad w rozwoj edukacji otrzymat najwyzsze odznaczenie w panstwie ,Order of
Australia”

Uzyskat tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Northeastern w Bostonie, USA za
wkiad w swiatowe nauczanie przedsiebiorczosci.

Laureat nagrody Edwin Appel za wkiad w edukacje w zakresie przedsiebiorczosci nadana
przez Babson College w Bostonie.

Zostat uznany jako jeden z 5 ojcow przedsiebiorczosci na Swiecie.

Byty Prezydent Inzynieréw Australii i Swiatowego Stowarzyszenia na rzecz Ksztatcenia
Spoétdzielczego

Byly dziekan inzynierii i innowacji na Swinburne.

Doktorat ukohczyt na Cambridge University
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Recenzenci:

Profesor Dr Angappa Gunasekaran, dziekan School of Business and Public Administration,
California State University, USA.

* Redaktor naczelny czasopisma "Benchmarking: An International Journal"
* Redaktor “International Journal of Enterprise Network Management”.
* Dyrektor Centrum Badan nad Innowacjg Biznesowg (BIRC)

Profesor Dr Heinz Klandt EBS Universitat fur Wirtschaft und Recht (Uniwersytet biznesu i
prawa oraz Europejska Szkota Biznesu, Wiesbaden, Niemcy.

» Dyrektor Instytutu Innowaciji i Przedsiebiorczosci w Strascheg
* Dyrektor zarzadzajgcy instytutu Bifego ds. przedsiebiorczosci,
* Honorowy prezes FGF (Fdrderkreis Grindungs-Forschung)

* Przewodniczacy jury konkursu biznesowego Scienced4life.

(6) ponadto odbytem szereg szkolenh, kurséw i warsztatow, w tym rézne formy ksztatcenia
i doksztatcania profesorskiego na uniwersytetach australijskich i brytyjskich, uzyskujgc
bardzo wysokie kompetencje dydaktyczne w skali miedzynarodowej, a w tym kursy
szkoleniowe dla nauczycieli akademickich:

2019 Szkolenie: ,Foundation Orientation”, szkolenie dla pracownikow
akademickich. Zapoznanie sie z nowymi sposobami nauczania i tworzenie
nowych programoéw studiow tgczgcych biezgce standardy i oczekiwania rynku
pracy z oczekiwaniami i wymogami wiedzy akademickiej. Australian Catholic
University, Melbourne Australia.

2018 UNCC300 Szkolenie w zakresie etyki edukaciji, Australian Catholic University
Melbourne, Australia

2018 UNCC100 Szkolenie z zakresu wdrazania i stosowania podstaw etyki
w szkolnictwie wyzszym, Australian Catholic University Melbourne,
Australia

2018 Szkolenie Adobe Connect Webinar - szkolenie dla pracownikéw
akademickich, jak prowadzi¢ dynamiczne i angazujgce interaktywne
wyktady na zywo w Internecie. Australian Catholic University Melbourne,
Australia

2015 Szkolenie recenzentow, Liverpool University / XJTLU. Odpowiada
wymogom brytyjskiego systemu edukacyjnego

2015 Kurs dla egzaminatorow: oceny moderacji i egzaminow
zewnetrznych, Liverpool University / IBSS. Odpowiada wymogom
brytyjskiego systemu edukacyjnego

2016 Kurs medialny: Wiasciwe przekazywanie informacji prasowych
Liverpool University / XJTLU. Odpowiada wymogom brytyjskiego
systemu edukacyjnego.

2013 Certifikat Absolwenta e-Moderation — Swinburne University of
Technology. Umozliwia prowadzenie catkowitej edukacji online,
rozumienie potrzeb uczniéw oraz zapewnienie przywddztwa i
wskazéwek dotyczgcych kanatu edukacji online.

2012 Certifikat: Sposoby pracy w zespole — Swinburne University of Technology

2011 Certyfikat: Umiejetnosci interpersonalne (ICML) — Australian Institute for
Communication Management and Leadership
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2011 Certifikat: Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne (CIP) — Derek

Stockley, Melbourne, Australia

2011 Kurs Zarzadzanie konfliktem (SUT) — Swinburne University of Technology
2011 Kurs Sposoby prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z pracownikami —

Swinburne University of Technology

2010 Kurs dla promotoréw prac doktorskich — Swinburne University of Technology

3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych /
artystycznych.

Stycznia 2000 do stycznia 2005 —wyktadowca kontraktowy studidw licencjackich w
zakresie biznesu. Slawistyka, Monash University, Melbourne Australia.

Od stycznia 2005 do stycznia 2015 — starszy wykltadowca na etacie profesora
nadzwyczajnego, dyrektor programu studiow licencjackich w  zakresie
przedsiebiorczosci i innowacji (BBus E&I), dyrektor programu studiéw magisterskich
w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji (MEI) oraz cztonek Rady Wydziatu Prawa
i Biznesu Swinburne University of Technology, Melbourne, Australia.

Od marca 2015 do marca 2017 — profesor nadzwyczajny British Xi'an Jiaotong-
Liverpool University, International Business School Suzhou w Chinach, dyrektor
odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe Uniwersytetu, wicedyrektor
Miedzynarodowego Centrum Transferu Najnowszych Technologii (ITTC), cztonek
Rady Nadzorczej Uniwersytetu.

2008-2017 prowadzit wyktady goscinne:

- Strategia i zarzadzanie na studiach magisterskich w Massachusetts Institute of
Technology (MIT) USA i NorthEastern University

- Przedsiebiorczos¢ i innowacje na San Francisco University USA.

-  (MSc) w globalnym programie innowacyjnego zarzadzania w Hamburgu, w
Niemczech, w ramach programu konsorcjum Uniwersytetéw: Strathclyde (UofS),
Glasgow, w Wielkiej Brytanii, Aalborg University (AAU), w Danii oraz Hamburg
University of Technology (TUHH) w Niemczech.

- BUSB80005, Strategia biznesu, wykfady w ramach Executive MBA dla zarzadu
Hawker de Havilland (kierownictwo Boeinga), w Melbourne i Sydney w Australii.

W ramach programu Executive Education "Budowanie przedsiebiorczego i
efektywnego zespotu w nowym kraju" wspoétpracowat w 2016 roku z najwiekszg
francuskg szkotg biznesu SKEMA w zakresie wyktadow i wizyt w przemysle 37
studentéw MBA z Uniwersytetu RANEPA Londyn-Moskwa.

W 2016 roku prowadzitem szkolenie dla kierownictwa China Railway Rolling Stock
Corporation Limited najwiekszego producenta taboru kolejowego na s$wiecie,
nadzorujgcego sie¢ kolejowa w Chinach.

Lipiec 2017 — do dzi$ profesor na Wydziale Prawa i Biznesu, Peter Faber Business
School Australian Catholic University.

- (National Lecturer in Charge) Odpowiedzialny za przedsiebiorczo$¢ w programie
MBA na pieciu (5) kampusach ACU ora EMBA w Australii.

- Realizuje ksztatcenie w zakresie programéw: przedsiebiorczos¢ MBA
(BUSNG607), przedsiebiorczos¢ EMBA (BUSEG607), strategiczne zarzadzanie
ludZzmi i organizacjami (BUSN113), zarzadzanie strategiczne (MGMT304),
zarzgdzanie operacyjne (MGMT309), zarzgdzanie przedsigbiorczoscig
innowacjami (MGMT311), przedsigbiorczo$¢  spoteczna  (MGMT211

i
)
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przedsiebiorczos¢ i psychologiczne podstawy przedsiebiorczosci (MGMT210)
oraz na wszystkich kierunkach studiow — etyka (UNCC300).

4 . Wskazanie osiggniecia* wynikajgcego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003
r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. nr 65, poz. 595 ze zm.):

Za najwazniejsze osiggniecie naukowe uznaje cykl 10 powigzanych tematycznie publikaciji,
ktore dotyczg zwigzku miedzy kulturg spoteczno-polityczng a otoczeniem gospodarczym i ich
wptywu na rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w okresie gospodarki przejsciowej
kraju. Publikacje identyfikujga przedsigbiorcéw i ich indywidualne cechy jako katalizatora
zmian i postepu jednoczesnie podkreslajgc ze gospodarka przejSciowa wymaga rozwoju
zintegrowanych, niezaleznych instytucji, sciSle regulowanego tempa prywatyzacji i ogolnej
przedsiebiorczosci spoteczenstwa. Dziatania przedsiebiorcze i konkurencja rynkowa to
niezbedna sita napedowa w osiggnieciu efektywnych wynikéw. Diugoterminowy sukces tej
zmiany zalezy w duzej mierze od integracji sektora gospodarczego, spotecznego i
politycznego. Publikacje sugeruja, ze sita jednostki jest tworzona przez spoteczng
konstrukcje. Postep przedsiebiorcéw jest zwiekszany tam, gdzie istnieje swoboda dziatania
politycznego i gospodarczego, istnieje wysoki poziom edukacji, empatii spotecznej oraz
wiedza historyczna pozwalajgca na zrozumienie wspoizaleznosci pomiedzy gospodarkag
przejsciowg i gospodarkami wolnego rynku. Udana przemiana przejsciowa to gotowosc¢
spoteczenstwa do stawienia czota trudnym, niewygodnym lub nawet groznym sytuacjom i
znalezienia sposobow radzenia sobie ze zmieniajgcym sie otoczeniem. Przedsiebiorcy w
gospodarkach przejsciowych przyczyniajg sie do wzrostu ekonomicznego poprzez swojg
motywacje, wytrwatos¢ w tworzeniu nowych sposobdéw myslenia i nowych miejsc pracy. Nie
jest to jednak tylko zjawisko ekonomiczne, poniewaz ma fundamentalne znaczenie dla
tworzenia, a takze stabilizacji demokracji.

Publikacje zwracajg uwage na kapitat spoteczny jako nowg forme bogactwa bez ktérej wiele
spoteczenstw statoby sie dysfunkcjonalne i mniej produktywne, powodujgc ludzkg i
spoteczng nedze. Istota harmonii miedzy wymiarem kulturalnym a politycznym w duzej
mierze zalezy od natury kapitatu ludzkiego, ktéry ma lepsze zdolnosci poznawcze i wysoki
poziom umiejetnosci przedsigebiorczych. Pedagogika przedsiebiorczosci staje sie zatem
szczegoblnie wazna w gospodarce, ktora w duzej mierze zalezy od zasobow wiedzy.

a) Tytul osiaggniecia naukowegol/artystycznego: autorska monografia naukowa
"Entrepreneurial Development in the Economy of Poland”. VDM Verlag Dr. Mdller
Aktiengesellschaft & Co. KG, ISBN 978-3-639-13398-1

b) Lista publikacji (autor/autorzy, tytul/tytuly publikacji, rok wydania, nazwa
wydawnictwa)

Lista publikacji w zatgczeniu

c) omowienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/prac i osiagnietych wynikow
wraz z omoéwieniem ich ewentualnego wykorzystania.

Cele obejmowaly: zbadanie zwigzku miedzy kapitatem spotecznym a przedsiebiorczoscig
w ramach gospodarki przejsciowej. Aby osiggng¢ ten cel, zsyntetyzowatem
dotychczasowg literature i zbadatem stosowne dane wtorne. Wydaje sie, ze
dotychczasowa literatura popiera poglad, ze kapitat spoteczny jest jednym z gtéwnych
wyznacznikbw postepu przedsigbiorczosci w spoteczenstwie. Charakter kapitatu
spofecznego i to, w jaki sposdb pomaga on w ksztattowaniu przedsiebiorczosci w okresie

gospodarki przejsciowej i jego spoteczenstwa, bylo gtbwnym celem badanh.
Spoteczenstwo ktore jest bogate w historyczng charakteryzacje i wykazuje sie wysokim
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stopniem empatii i gdzie istnieje wysoki poziom edukacji dgzy do przyjecia proceséw
przejsciowych przy minimalnych spotecznych wstrzgsach. Badania wskazujg, ze jednym z
gtbwnych powoddéw sukcesu gospodarki przejsciowej w poréwnaniu z innymi
gospodarkami jest bogaty kapitat spoteczny, ktéry chetnie akceptuje zaréwno pozytywne,
jak i negatywne aspekty transformacji gospodarcze;j.

Biorgc wiec pod uwage Zze postep gospodarczy uzalezniony jest od rozwoju
przedsiebiorczos$ci, szeroko zakrojonym dziataniom polityczno-gospodarczym rzadu, oraz
dobrze wyksztatconemu i zintegrowanemu spoteczenstwu zaktadam wykorzystanie swych
dotychczasowych prac badawczych koncentrujgc sie na innowacjach jako ogniwie
tgczacym sie z nowymi modelami szkolnictwa wyZzszego, ktére obejmujg innowacje
organizacyjne, szybkosc¢ reakcji i adaptacje, w ktorych umiejetnosci analityczne, twércze
rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie, elastyczno$¢ i praca zespotowa stuzg
jako podstawy do rozwijania wynikow edukacyjnych dostosowanych do rewolucji
technologicznej, ktéra sygnalizuje napiecie i znaczgcg zmiane miedzy obecng i nowg
wschodzgcg gospodarka.

4. 1. Zatozenia teoretyczne badan wiasnych na temat mechanizmu edukacyjnego
samospeiniajgcego sie proroctwa

Problematyka prowadzonych przeze mnie badan na temat przedsiebiorczosci jako
katalizatora rozwoju gospodarek przejsciowych od lat stanowi przedmiot zainteresowan
politycznych, gospodarczych i spotecznych stajgc sie waznym celem dla praktykow i
Srodowisk akademickich na catym swiecie.

Na przyktad: Venkatraman twierdzi ze od wczesnych lat 80. XX wieku (Kao, 1991, Shane
i Venkatraman 1999)., przedsiebiorczos¢ ma miejsce, gdy w gospodarce istniejg intratne
mozliwosci, a przedsiebiorcze jednostki sg gotowe wykorzysta¢ te mozliwosci. Gdy
przedsiebiorcy tworzg nowe firmy, tworzg nowe miejsca pracy, produkty, a czesto réwniez
kreatywne $rodowisko pracy (Kao, 1991). Przedsiebiorczos¢ stymuluje aktywnosé
gospodarczg, a przez to przyczynia sie do wyzszego poziomu zycia spoteczenstw.
Srodowiska akademickie z dziedziny przedsiebiorczosci coraz cze$ciej dostrzegajg, ze
przedsiebiorcy osadzajg swoje decyzje biznesowe w strukturach spotecznych (Borch,
1994, Hansen, 1995, Larson i Starr, 1993, Reynolds, 1991, Starr i MacMillan, 1990).
Granovetter, (1985, 1992) stosuje podejscie strukturalne, aby zbada¢, w jaki sposéb
przedsiebiorcy wykorzystujg relacje kapitatu spotecznego, aby uzyskaé porady i zasoby
potrzebne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i zauwazyé, ze zalozenie firmy
wymaga roznych kontaktow i zasobow na réznych etapach. Podejscie strukturalne
oznacza ponadto, Zze przedsigbiorcy w roznych srodowiskach kulturalnych uzyskujg
dostep do swoich relacji spotecznych w podobny sposob, aby uzyskaé te zasoby.

Przedsiebiorcy potrzebujg informacji, kapitatu, umiejetnosci i pracy, aby rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczag. Chociaz sami dysponujg niektorymi z tych zasobdéw, czesto
uzupetniajg swoje zasoby, uzyskujgc dostep do swoich kontaktéw (Aldrich i Zimmer,
1986, Aldrich, 1999 Aldrich, i wsp., 1991, Cooper, Folta i Woo, 1995, Hansen, 1995).
Kontakty, ktore prowadzg do pomysinych wynikow, opierajg sie na ich kapitale
spotecznym i sg kluczowym elementem sieci przedsiebiorczosci (Burt, 1992). Gabbay &
Leenders (1999) definiujg kapitat spofteczny jako zbiér namacalnych lub wirtualnych
zasobow, ktore gromadzg aktorow poprzez strukture spoteczng, co utatwia osiggniecie
ich celéw (Lin, 2001, Portes, 1999). Kiedy kontakty przedsiebiorcéw przyczyniajg sie do
realizacji ich celéw w zakresie przedsiebiorczosci, stajg sie ich zasobami kapitatu
spotecznego (Burt, 1992). Kontakty sg czesto nieformalnymi potgczeniami stuzbowymi i
niezwigzanymi z pracg i mogg obejmowaé takze profesjonalne sieci, przyjaciot i
wspotpracownikéw z wczesniejszych prac. Opierajgc sie na analizie sieci spotecznych,
relacje miedzy przedsiebiorcami i innymi zapewniajg zasoby, ktore sg wazne w
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zaktadaniu firmy (Johannisson, 1988, Larson & Starr, 1991). Przedsiebiorcy majag
pomysty, wiedze i kompetencje potrzebne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze potrzebujg dodatkowych zasobdéw do produkcji i dostarczania swoich towarow lub
ustug (Teece, 1987).

We wspodtczesnym globalnym otoczeniu przejscie od gospodarki centralnie sterowanej do
gospodarki wolnorynkowej wymaga powaznych dostosowan w infrastrukturze
spoteczenstwa. Podstawowg rolg przejscia jest stworzenie efektywnosci ekonomicznej
dzieki prywatnej witasnosci przedsiebiorstw i rynkowej konkurencji, a tym samym
podniesienie poziomu zycia w spoteczenstwie. Temple (1999) twierdzi, ze oprocz
tradycyjnych naktadéw kapitatu i pracy istnieje wiele innych czynnikow, ktére powodujg
wzrost gospodarczy. Oprécz standardowych zmiennych ekonomicznych, kapitat
spoteczny jest uwazany za wazny czynnik wyjasniajgcy sukces ekonomiczny (Beugelsdijk
i Schaik, 2003). Nowa lub nowoczesna teoria wzrostu zaowocowata szeregiem badan
empirycznych, w ktorych tradycyjne naktady, takie jak kapitat i praca, sg uzupetniane o
kapitat ludzki i wskazujg na posrednie réznice instytucjonalne i geograficzne miedzy
krajami. Wplywowym wktadem w dyskusje o zwigzku miedzy kapitatem spotecznym a
rozwojem gospodarczym jest opublikowanie w 1993 r. "Dokonywania pracy nad
demokracjg" przez Putnama, Leonardiego i Nanettiego. Ci autorzy badali wtoskie regiony,
a ich odkrycia wskazujg, ze kapitat spoteczny ma znaczenie w wyjasnianiu regionalnych
probleméw. réznice w wynikach gospodarczych i instytucjonalnych (rzgdowych). Putnam i
in. (1993, 167) definiujg kapitat spoteczny jako te cechy organizacji spotecznej, ktore
opierajg sie na zaufaniu, normach i sieciach, ktére dgzg do poprawy efektywnosci
spofeczenstwa poprzez utatwienie skoordynowanych dziatan.

Wedtug Banku Swiatowego kapitat spoteczny odnosi sie do norm i sieci umozliwiajgcych
wspolne dziatanie. Odnosi sie do instytucji, relacji i norm, ktére ksztattujg jakosc¢ i ilos¢
spotecznych interakcji spotecznych (Bank Swiatowy, 2002). Poza tym Putnam i in.
(1993), Fukuyama (1995) réwniez podkreslit znaczenie kapitatu spotecznego. Twierdzi
on, ze kapitat spoteczny oparty na nierodzimym lub uogdlnionym zaufaniu ma kluczowe
znaczenie dla pomysinego funkcjonowania zaawansowanych gospodarek. Gdzie Putnam
et al. (1993) podkreslajg role sieci; Fukuyama (1995) koncentruje sie na roli zaufania w
spoteczenhstwie.

Od tego czasu pojawito sie wiele badah nad koncepcjg kapitatu spotecznego (Fukuyama
1995a, Granato i wsp. 1996, Helliwell 1996, Swank 1996). Jednak badania empiryczne,
ktére koncentrujg sie na kwestii, czy hipotezy Putnama mozna uogdini¢, sg rzadkoscia.
Chociaz koncepcja kapitatu spotecznego jest intuicyjnie bardzo atrakcyjna, istnieja
ograniczone dowody na systematyczne badania ilosciowe dotyczace kapitatu
spotecznego (Paldam i Svendsen, 2000).

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD, 2000) definiuje kapitat
spoteczny jako sieci wraz ze wspoélnymi normami, wartosciami i porozumieniami, ktore
utatwiajg wspotprace w obrebie lub pomiedzy grupami (Cote i Healy, 2001). Koncepcja ta
znajduje roéwniez potwierdzenie w raporcie Banku Swiatowego (2002), w ktdrym
stwierdza sie, ze kapitat spoteczny oraz powigzane z nim instytucje i normy ksztattujg
jakos¢ i ilo$¢ spotecznych interakcji spotecznych. Inni autorzy twierdzg, Zze historia i
natura spoteczenstwa stanowi podstawe kapitatu spotecznego i znajduje odzwierciedlenie
w gtéwnych podstawach kazdego systemu gospodarczego (Lipton, Sachs, 1990).
Bardziej wspotczesny poglad ekonomistow reprezentowany jest przez Stiglitza (2000),
ktory postrzega kapitat spoteczny z perspektywy wiedzy, ktéra obejmuje milczagcg wiedze,
sieci i kumulacje reputacji, z ktérych wszystkie sg wykorzystywane jako srodek spoteczny
do rozwigzywania probleméw moralnych i kwestii motywacyjnych. Ogdlnie méwigc,
wszystkie te definicje odnoszg sie do zaufania, wspodlnych zachowan i silnych sieci
miedzy grupami, jako istotnego sktadnika kapitatu spotecznego.
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Realizowane przeze mnie badania naukowe koncentrujg sie na ocenie wptywow decyzji
podejmowanych przez rzad, instytucje publiczne i organizacje spoteczne na rozwdj
przedsiebiorczosci i innowacji spoteczenstwa w panstwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem panstw przechodzgcych okres zmian politycznych, ekonomicznych i
spotecznych. Poddaje analizie i wyjasniam dlaczego przedsiebiorcy odnoszg sukcesy.
Stawiam teze i dowodze, ze w rzeczywistosci to instytucje rzgdowe i kierunki jego
dziatania majg najwieksze znaczenie dla stworzenia warunkdéw wspierajgcych postep
spoteczny i rozwdj przedsiebiorczosci. Poszukuje i opisuje innowacje jako ogniwo nowych
modeli edukacyjnych i biznesowych, podkreslajgc znaczenie kreatywnego rozwigzywania
probleméw, inteligencji spotecznej, etyki oraz empatii, jako podstaw wysokiej jakosci
ksztatcenia i osiggania pozgdanych wynikow edukacyjnych. Wspotczesna rewolucja
technologiczna, rodzi napiecia oraz znaczgce zmiany spoteczne i gospodarcze. Moim
zdaniem innowacyjne ksztatcenie przekfada sie w konsekwencji na sukcesy bizneséw
tworzonych przez dobrze przygotowanych, preznych i odwaznych studentéw, bedgcych
globalnymi obywatelami, gotowymi podwazacC istniejgce i tworzy¢ nowe modele
biznesowe, dla budowy przedsiebiorstw, prowadzgcych do gospodarczego oraz co
najistotniejsze do spotecznego, zrbwnowazonego rozwoju oraz dobrobytu.
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Aktywnos$¢ naukowa

1. Jestem autorem licznych publikacji naukowych, obejmujgcych autorskie i
wspotautorskie monografie naukowe, publikowane w Australii, Stanach Zjednoczonych
Ameryki Potnocnej, w Niemczech, Wielkiej Brytanii a takze artykuty w miedzynarodowych
czasopismach naukowych niemal wyfgcznie z listy A Star (A plus).

2. Jestem czionkiem migedzynarodowych towarzystw naukowych, w tym:

* Australijskiej i Nowozelandzkiej Akademii Zarzadzania (2005)

* Amerykanskiej Akademii Zarzadzania (2005).

e Stowarzyszenia Swiatowego Srodowiska Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
Australia — petnie funkcje egzaminatora (2012).

3. Udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism

2018 Stowarzyszenie Naukowcow Polski i Litwy — od stycznia 2018 — czionek Rady
Naukowej

2014 International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies — od
2014 — cztonek Rady Naukowej

2013 V4 LEAD - od listopada 2013 — cztonek Redakcji Naczelnej

2005 Acta Polonica Monashiensis, Australia — od stycznia 2005 - zastepca
redaktora naczelnego

4. Ponadto aktywnie uczestnicze jako recenzent miedzynarodowych projektow
badawczych oraz referatow konferencyjnych w wielu towarzystwach oraz
osrodkach naukowych, petnie réwniez funkcje przewodniczacego sesji wielu
swiatowych kongreséw i miedzynarodowych konferencji naukowych:

* BCERC, 36th annual Babson College Entrepreneurship Research Conference USA,
wspotorganizowane przez Nord University Business School and Nordland Research
Institute, in Boda, Norway, od 2016 — recenzent miedzynarodowych referatow
konferencyjnych

» EAMSA, 33rd Euro-Asia Management Studies Association, od 2016 — recenzent
migedzynarodowych referatéw konferencyjnych

* International Journal of Engineering Management and Economics Sciedu Press: ISSN
1756-51542015, od 2012 — recenzent miedzynarodowych prac badawczych
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* Journal of Management and Strategy, Sciedu Press: ISSN 1923-3965, od 2012 —
recenzent miedzynarodowych prac badawczych

* International Journal of Business Administration, Sciedu Press: ISSN 1923-4007, od
2012 — recenzent miedzynarodowych prac badawczych

* Research in World Economy, Sciedu Press: ISSN: 1923-3981, od 2012 — recenzent
miedzynarodowych prac badawczych

* International Non-profit and Social Marketing Conference, 2009 Melbourne July13-15, od
2009 — recenzent referatow konferencyjnych

* International AGSE Entrepreneurship Research Exchange 3-6 February 2009 Adelaide,
South Australia — przewodniczgcy sesji konferencji zarzadzania i przedsiebiorczosci

* 6th International Australian Graduate School of Entrepreneurship Research Exchange
Adelaide 3-6 February 2009 — recenzent miedzynarodowych referatow konferencyjnych

* 5th International Australian Graduate School of Entrepreneurship Research Exchange
Melbourne 5-8 February 2008 — przewodniczacy sesji konferencji zarzadzania i
przedsiebiorczosci

* 4th International Australian Graduate School of Entrepreneurship Research Exchange
Brisbane 6-9 February 2007 — przewodniczacy sesji konferencji zarzadzania i
przedsiebiorczosci

* 3rd International Australian Graduate School of Entrepreneurship Research Exchange
Auckland, New Zealand 8-10 February 2006 — przewodniczacy sesji konferencji
zarzadzania i przedsiebiorczosci

* 2nd International Australian Graduate School of Entrepreneurship Research Exchange
Melbourne 10th February 2005 — przewodniczacy sesji konferencji zarzadzania i
przedsiebiorczosci

* 5th International Australian Graduate School of Entrepreneurship Research Exchange
Melbourne 5-8 February 2008 — przewodniczgcy sesji konferencji zarzadzania i
przedsiebiorczosci

* Annual Meeting of the Academy of Management. A New Vision of Management in The
21st Century, Hawaii, USA, 5-10 August 2005 — recenzent migdzynarodowych referatow
konferencyjnych

* Australian and New Zealand Academy of Management Dunedin, New Zealand, 8-11
December 2004 — przewodniczgcy sesji konferencji przedsiebiorczosci

5. Kierowatem, bylem uczestnikiem oraz recenzowalem wiele duzych,
miedzynarodowych projektéw badawczych:

2016/17 Odpowiedzialny za nakreslenie strategii badan oraz przygotowanie i zarzadzanie
projektem. Projekt badan zostat ufundowany przez brytyjski rzad, "China Prosperity
Fund" (SPF), grant w wysokosci £ 268,000 funtéw. Wymiana wiedzy i proces
transferu innowacyjnych technologii, przektadajgce wyniki badan na wptyw
spoteczny i ekonomiczny. Promowanie nauki w kierunku bardziej otwartego,
chinskiego srodowiska naukowego dla miedzynarodowej wspétpracy i
maksymalizacji mozliwosci wspoétpracy naukowej i innowacyjnej z brytyjskimi
partnerami naukowymi.

2016  Odpowiedzialny za miedzynarodowe negocjacje, organizacje i prowadzenie
miedzynarodowej konferencji w imieniu ITTC / XJTLU we wspotpracy z Queen Mary
University of London. Cyfrowa Wielka Brytania: innowacje w branzy Internetu
Rzeczy i Produkcji. Wydarzenie to umozliwito zaprezentowanie 72 brytyjskich
projektow innowacyjnych w dziedzinie opieki zdrowotnej, inzynierii materiatowej i
technologii niskoemisyjnej, dostarczanej przez wybrane firmy brytyjskie.
Innowacyjny projekt otrzymat £ 5 milionéw funtéw dofinansowania z programu
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wspotpracy miedzy Wielkg Brytanig i Chinami, finansowanego przez Rade ds.
Finansowania Szkolnictwa Wyzszego w Anglii oraz brytyjski Departament Biznesu,
Innowacji i Umiejetnosci.

2017  Odpowiedzialny za przygotowanie i opracowanie wspélnej aplikacji naukowej wraz
z Uniwersytetem Cambridge dla "Programu innowacji w zarzgdzaniu Huwei (HIRP),
2-letni program badawczy: Zarzadzanie Innowacjami w Centrum Transferu
Technologii, przyznany grant USD $ 70 000.

2012  Doskonatos¢ w przywddztwie: profil managera - Selvarayah, Tanas, Masli. Grant
w wysokos$ci AUS$ 15,000. Miedzynarodowy projekt badawczy obejmujacy Azje,
czesci Afryki, Europy i Ameryki, analizujgcy "Doskonatos¢ przywddczg w
zarzadzaniu". Badania obejmujg kulture regionalng, narodowa i miedzynarodowag
wymiaroéw przywodztwa. Zidentyfikowano cztery koncepcje interweniujgce: wartosci
osobowe, zachowanie menedzerskie, wymagania organizacyjne i wptywy
Srodowiskowe.

2012/14 Grant europejski od Fundacji Wyszehradzkiej V4 Projekt LEAD 14 000 EUR dotacji.
Pereny, Tana$, Selvarajah. Tytut projektu: "Czy naprawde tak bardzo sie od siebie
réznimy?" - Badanie poréwnawcze doskonatoéci przywodczej i etyki w zarzgdzaniu
w Europie Srodkowej i Wschodniej. Badania dotyczyty aspektéw zarzgdzania
doskonatoscig i przywddztwa w kontekscie Europy Srodkowej jako zrodta
wyjatkowosci regionu.

2010  Projekt SUHREC ,Projekt Edukacji Przedsiebiorczosci” - Rushworth, Tanas & Sing
(University of Wisconsin- Milwaukee). Grant w wysokos$ci AUS $ 10,000. Globalne
badanie naukowe majgce na celu zidentyfikowanie i zrozumienie, w jaki sposéb
zajecia i wiedza, z ktérymi uczniowie spotykajg sie na studiach przedsiebiorczosci,
wptywajg na ich indywidualng motywacje do przedsiebiorczosci.

* Recenzje projektéw miedzynarodowych

2016  CRRC Corporation Limited” 2016 Chiny, Executive Education (edukacyjny)
Budowanie przedsigbiorczego i wydajnego zespotu w nowym kraju. Strateg
przygotowujgcy 5 letni projekt rozwoju firmy.

2016  IBSS - Liverpool University, China, Przygotowanie Raportu strategicznego dla
PRME (Zasady odpowiedzialnego zarzgdzania edukacjg) oraz wnoszone strategie
internacjonalizacji uniwersytetéw w udostepnianiu informacji o postepach rozwoju
uniwersytetu (SIP) Raport. Raport SIP informuje zainteresowane strony o
postepach, jakie uczynit uniwersytet i jego szkotfa biznesu wdrazanie i wspieranie
zasad PRME: wartosci, cel, metoda, badania, partnerstwo i dialog.

2015/16 XJTLU- Liverpool University, International Relations & Internationalisation of XJTLU
University, Stworzenie i przygotowanie strategicznego raportu rozwoju stosunkow
miedzynarodowych i umiedzynarodowienia uniwersytetu

2005/06 Hawker de Havilland (Boeing Company), Melbourne/Sydney, Executive Education
(edukacyjny), Strategia rozwoju biznesu dla Rady Nadzorczej

*  Wyroéznienia i nagrody

2016 Recenzent EAMSA, 33. Europejskie Stowarzyszenie Studidow Zarzgdzajgcych Euro-
Asia (EAMSA), Suzhou China

2016 Recenzent Babsona BCERC - University of Nordland Business School & Nordland
Research Institute

2015 Starzenie sie i dobre zycie ,Think Tank & Innovation Collaborative” — listopad,
Adelaide Australia. Prezentacja oraz prowadzenie warsztatow z przedstawicielami
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2015

2014

2014

2012

2011

2004

rzadu Potudniowej Australi - Starzejgce sie spoteczenstwo i innowacje,
perspektywa miedzynarodowa.

Juror Venture Capital - 9 maja, XJTLU, 7 edycja miedzynarodowego konkursu
~otudenckie Innowacje i Konkurencyjno$¢ oraz Konkurs na Projekt Logo Parku
Zawodowego Studentow”.

Keynote Speaker — Akademia Obrony Narodowej w Warszawie (AON). Strategia i
stabilnos¢ z perspektywy Standéw Zjednoczonych i Australii (28 maja 2014 r.).

Keynote Speaker — Wyzsza Szkota Agrobiznesu (WSA) w tomzy, Polska.
Australijska edukacja, strategia. innowacje i przywodztwo (5 czerwca 2014).

Juror — Stowarzyszenie Narodéw Zjednoczonych Australii Srodowisko Swiata -
Przedsigbiorczo$¢ zréwnowazona. Ocena firm, wiadz lokalnych, organizacje
spoteczne, wychowawcéw, osoby prywatne i media, ktérych praca stuzy ochronie,
zarzadzaniu lub przywracaniu srodowiska.

Keynote Speaker — Akademia Obrony Narodowej w Warszawie (AON). Globalna
strategia i jej przyszte implikacje. Giéwny mowca obok Stephena Mulla,
ambasadora Standéw Zjednoczonych w Polsce oraz profesora Marka Juszczaka z
Columbia University w Nowym Jorku (19 pazdziernika 2011 r.).

Laureat ekskluzywnego stypendium naukowego w Australi w dziedzinie
przedsiebiorczosci - prof. Johna Baileya, Melbourne w Australii

AKTYWNOSC ORGANIZACYJNA

1. Profil

Lider, strateg i cztonek Senatu i administracji Uniwersytetu Swinburne w Australii oraz
Uniwersytetu Liverpool z Anglii.

Specjalista ds. zarzadzania i tworzenia programow ksztatcenia akademickiego
na poziomach: licencjackim, magisterskim, MBA, IMBA, EMBA i doktoranckim.

Specjalista ds. strategii rozwoju i wspétpracy miedzynarodowej uniwersytetu, w tym:
pozycjonowania na swiatowym rynku akademickim, wspotpracy w zakresie badan
naukowych oraz wymiany studentow z wyselekcjonowanymi 30 najbardziej
renomowanymi uczelniami swiata.

Inicjator i organizator studiow miedzynarodowych przynoszgcy roczny dochod
16 min. USD.

Wysoko wykwalifikowany strateg opracowujgcy i oceniajgcy licencjackie

i podyplomowe programy biznesowe oraz oceniajgcy materiaty szkoleniowe
w australijskich i brytyjskich systemach uniwersyteckich.

Ekspert w zakresie mechanizmow i procesow oraz programow realizacji
strategicznych celéw uniwersytetu.

Doswiadczony specjalista w przygotowaniach miedzynarodowych wymogow
akredytacyjnych AACSB.

Ekspert w zakresie tworzenia i realizacji modeli biznesowych, operacyjnych
i ewaluacyjnych. Odpowiedzialny za stworzenie Miedzynarodowego Centrum
Transferu Najnowszych Technologii w Suzhou w Chinach z budzetem 50 min. USD.

Promotor i recenzent prac doktorskich akredytowany na terenie: Australii (od 2007), a
takze Wielkiej Brytanii i Chinach (od 2015). Posiada udokumentowane doswiadczenie
promotora i egzaminatora na poziomie studiow magisterskich i doktoranckich.

2. Jestem czitonkiem wielu miedzynarodowych organizacji, w tym:

Rady Doradczej ONEDIR Healthcare, USA (2015),
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* Zarzadu Organizacji Ageing and Living Well Think Tank & Innovation Collaboration
(2015),

* United Nations Association of Australia World Environment Awards — egzaminator
(2012),

* Grupy doradczej i oceniajgcej Ministerstwa Edukacji stanu Wiktoria: (program
nauczania i organ oceny szkol srednich, VCAA) w Australii (2009 - 2011),

* Globalna Miedzynarodowa Organizacja Przedsigbiorcow ,TiE” jedna z najwigkszych
organizacji przedsiebiorcow na $wiecie (2009)

* Najwiekszego stowarzyszenia biznesu Australii i Nowej Zelandii Trans-Tasman
Business Circle (2009 - 2013),

3. Pelnitem funkcje doradcy w miedzynarodowych organizacjach, w tym:

2016

2016

Executive Education "Budowanie przedsiebiorczego i efektywnego zespotu
w nowym kraju" — wspotpracowatem z najwiekszg francuskg szkotg biznesu
SKEMA, aby utatwi¢ wyktady i wizyty w przemys$le dla 37 studentow MBA z
Uniwersytetu RANEPA Londyn/Moskwa

Executive Education ,Szkolenia dla $rednich grup kierownictwa Chin
(CRRC)”. China Railway Rolling Stock Corporation Limited nadzoruje sieci
kolejowe w Chinach najwigkszy producent taboru kolejowego naswiecie.

AKTYWNOSC DYDAKTYCZNA

1. Bylem promotorem oraz recenzentem rozpraw doktorskich:

* Promotorstwo prac doktorskich

2018

2014

2012

2012

2011

2010

2009

Promotor — ,Comparative analysis and a synthesized model of university
systems for the commercialization of intellectual property generated in their
research programs” - Peter Moroz, Swinburne University of Technology
Promotor - praca doktorska PhD " The Aesthetics of Innovation " Mark
Strachan Swinburne University of Technology

Promotor - Praca doktorska w dziedzinie marketingu " Feasibility assessment
of introduction of Anaerobic Digester technology and potential realisable value
in dairy farming by-products at Warakirri Dairies Bonney Canunda Dairy Farm.
"Rick Falconer , Swinburne University of Technology.

Promotor - "The Digital Revolution, Strategic Implications for
the US and European Publishing Industry", Markus Herman Finke, Swinburne
University of Technology

Promotor - "How do Entrepreneurial Education Programs
Create Entrepreneurs? An Investigation into the Training and Education of
Potential Entrepreneurs "Christopher Brown, Swinburne University of
Technology

Promotor - " Factors influencing entrepreneurial activities of small scale fish
farmer in deriving income improvement and product sustainability, Central
Java, Indonesia "Tita Elfitasari, Swinburne University of Technology

Promotor - “Passion, Knowledge and Uncertainty in Successful
Entrepreneurial Action” - Rosemary Fisher, Swinburne University of
Technology
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* Recenzje prac doktorskich, MBA i magisterskich (uwaga jak wyzej)

2016

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

2015/16

Zuzana LeSkova, Victoria Uniwersity, Melbourne - Praca doktorska pt.:
~International Marketing Communication in Higher Education: An Interpretive
Communication Audit of Victoria University in Melbourne, Australia” - gtéwny
egzaminator

Zhou Yuyan - Jiaotong-Liverpool University, International Business School,
Suzhou, China. Praca magisterska " Student satisfaction: Comparative study of
Chinese-Foreign cooperation in running school: Example of Jiaotong-Liverpool
University (XJTLU)". Ta praca uzyskata najwyzszg oceng i zostata wybrana jako
najlepsza praca magisterska przez Ministerstwo Edukacji (DoE) w prowincji
Jiangsu w Chinach. — Promotor

Liu Sike - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska " Culture impact on business strategy: China-Africa case
studies " — Promotor

Khaleen Fatima - Jiaotong-Liverpool University, International Business School,
Suzhou, China. Praca magisterska "Perception and Understanding of Students and
teachers at XJTLU of Entrepreneurship and its contribution to the economy "—
Promotor

Chen Chen - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska " Chinese entrepreneurs in Innovative Education " —
Promotor

Ma Yueyang - Jiaotong-Liverpool University, International Business School,
Suzhou, China. Praca magisterska " South China Sea Conflict' in light of past
conflicts " — Promotor

Chen Yian - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska " The Rise of the BRICS countries: Comparison of their
Economic Transition and their potential development” — Promotor

Siman May - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska " The evaluation of Apple's Corporate Social
Responsibility " — Promotor

Wang Fangyu - Jiaotong-Liverpool University, International Business School,
Suzhou, China. Praca magisterska " The analysis of development status and
tendency of international schools in SIP Suzhou " — Promotor

Zhang Weishuang - Jiaotong-Liverpool University, International Business School,
Suzhou, China. "Corporate Social Responsibility — Case study about Samsung ", —
Promotor

Li Ziyan - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska " Apple's success and their strategies™ — Promotor

Li Xiaokang - Jiaotong-Liverpool University, International Business School,
Suzhou, China. Praca magisterska " Progress and the future of CSR in China " —
Promotor

Liu Xiran - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska " China and its role in Globalisatioin " — Promotor

Jing Sun - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska "Investigation of Corporate Strategy — Case study of
Alibaba” — Promotor

Jaye Yu - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,
China. Praca magisterska “How Company's Cross-industry Operation Influence the
emerging film industry in China - Analysis of the Developmental Strategies of
Alibaba Pictures Group and Wanda Media Co. Ltd.”, — Promotor
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2015/16 Liu Xiran - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,

China. Praca magisterska “China and its role in Globalisatioin” — Promotor

2015/16 Liu Qian - Jiaotong-Liverpool University, International Business School, Suzhou,

2015

2014

2013

2007

2007

China. Praca magisterska “Innovation in Chinese
Education” — Promotor

Juann Hung - Jiaotong-Liverpool University, International Business School,
Suzhou, China. Praca magisterska “Innovation in Chinese Education” — Promotor

Radoslava Marinova Tosheva — Swinburne University of Technology, Melbourne
Australia. Praca magisterska "Impact of innovation in the tourism industry: ICT
technologies in the process of planning group travel’— Promotor

Sia Alavian — Swinburne University of Technology, Melbourne Australia. Praca
magisterska "Transformation of Iran into Transitional Economy, its Impact, High-
level Opportunities It Creates for Entrepreneurs”. — Promotor

Carlos Vernet — Swinburne University of Technology, Melbourne Australia. Praca
magisterska MBA “The comparison of corporate sustainability activities between
North America, South America, and Australia” — Promotor

R.D. Peterson — Swinburne University of Technology, Melbourne Australia, 2007.
Praca magisterska MBA " How does implementation of innovation work in different
organizational structures?" — gtdwny egzaminator

2. Zajecia i osiggniecia dydaktyczne

Prowadzitem wszystkie postacie zaje¢ dydaktycznych w licznych os$rodkach
akademickich w wielu krajach. Bylty ws$rdéd nich seminaria, wyktady (takze wyktady
goscinne na zaproszenie), ¢wiczenia, warsztaty i laboratoria.

Moje doswiadczenie obejmuje zajecia realizowane na wszystkich poziomach studiow,
w trybie stacjonarnym i zdalnym. Realizacja zaje¢ przynosita mi satysfakcje osobista,
zyskiwatem wielokro¢ nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng i co najwazniejsze - uznanie
studentéw.

Ponizej przedstawiam pola aktywnosci dydaktycznej w poszczegolnych osrodkach
akademickich, w ktérych pracowatem i pracuje (od ostatniego do pierwszego),
w porzadku chronologicznym.

a) Australian Catholic University (Wydziat Prawa i Biznesu, Peter Faber Business

School) w Melbourne jestem aktualnie odpowiedzialny za realizacje
nastepujacych przedmiotow:

BUSNG607 Przedsiebiorczos¢ (Program MBA dostepny na 5 kampusach)
BUSEG07 Przedsiebiorczos¢ (Program EMBA dostepny na terenie catej Australii)
BUSN113 Strategiczne zarzadzanie ludZzmi i organizacjami

MGMT304 Zarzgdzanie strategiczne

MGMT309 Zarzgdzanie Operacyjne

MGMT311 Zarzgdzanie przedsigbiorczoscig i innowacjami

MGMT210 Przedsiebiorczos¢ i sposdb myslenia

MGMT211 Spoteczna przedsiebiorczosé¢

UNCC300 Etyka (obowigzkowy dla wszystkich kierunkéw studiow)

Osiagniecia dydaktyczne obejmuja:
» Przygotowanie, prowadzenie oraz ocena programOw hauczania na poziomie
ostatniego  roku  studidéw licencjackich, = magisterskich oraz  studiow
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podyplomowych.

» Zapoznanie studentéw z naukami o zarzadzaniu strategicznym, innowacjami
i przedsiebiorczoscig w kontekscie organizacyjnym.

 Rozszerzone i zintegrowane zarzgdzanie, marketing, systemy informacyjne,
statystyki i finanse.

* Rozwijanie umiejetnosci studentéw w analizowaniu strategii organizacyjnej,
badanie kontekstu socjologii pracy oraz etyki spotecznej i etyki pracy.

b) British Xi’an Jiaotong-Liverpool, International Business School Suzhou
University (marzec 2015 — marzec 2017) bylem odpowiedzialny za realizacje
nastepujacych przedmiotow:

MBA i IMBA: MAN417 Organizacja ze strategicznym kontekstem

Studia Magisterskie MSc, Zarzadzanie: MAN411 Strategiczna Analiza

Biznesu (studenci IV roku)

Studia magisterskie MSc, Zarzadzanie: MAN312 Strategia Biznesu

Studia Magisterskie MSc, Zarzadzanie: MAN303 Prace Magisterskie

Studia Magisterskie MSc, Zarzadzanie: MAN020 Podstawy Stosunkow
Miedzynarodowych

Osiagniecia:

+ Zainicjowatem i stworzylem strategie rozwoju stosunkow miedzynarodowych
uniwersytetu

» Podpisatem 9 porozumieh miedzynarodowych z prestizowymi uczelniami, m. in.
z Uniwersytetem Cambridge, Uniwersytetem Oxford, Uniwersytetem Kalifornijskim
Los Angeles (UCLA); Uniwersytetem Fudan, Shanghai i Instytutem Technologii w
Karlsruhe (KIT). Dzieki umowom doszio do rozwinigcia wspoipracy
miedzynarodowej, wymiany studenckiej i kadrowej, dzielenie sie zasobami wiedzy
akademickiej, wspodlne dziatania badawcze, ksztatcenie doktorantéw, wspodlne
programy szkoleniowe w programach przedsiebiorczosci i mozliwosciach
na przyszte studia magisterskie i doktoranckie, wizyty studyjne i wymiany
badawcze zwiekszajgce miedzynarodowy profil uczelni.

» Przyczynitem sie do przygotowania i negocjacji raportu strategicznego Szkoty
Biznesu (IBSS) zgodnie z wymogami akredytacji AACSB dla PRME (Zasady
odpowiedzialnego zarzgdzania edukacjq)

» Zaproponowatem i stworzylem model operacyjny i model oceny wartoSci
biznesowej dla funkcjonowania Miedzynarodowego Centrum Transferu
Innowacyjnych Technologii w Suzhou w Chinach. Odpowiedzialny za budzet w
wysokosci 50 min USD.

» Bytem odpowiedzialny za porozumienie z rzadem prowincji Jangsu, zarzgdzanie
porozumieniem z zainteresowanymi firmami; kontrola budzetu i zarzgadzanie
zasobami ludzkimi - Zarzgdzanie wewnetrznymi / zewnetrznymi interesariuszami
w zakresie orientacji badawczej i potencjatu komercjalizacji projektu

» Zorganizowatem dofinansowanie miedzynarodowej konferencji Uniwersytetu
Adelaide w 2015 r. - "Starzenie sie i zycie w zdrowiu ,Think Tank & Innowacje i
Wspotpraca" ze szczegdlnym uwzglednieniem rosngcego wyzu demograficznego.

* Negocjowatem wspotprace dla start-updéw Uniwersytetu XJTLU i jego
Miedzynarodowego Centrum Transferu Technologii z amerykanskim "Plug and
Play", globalng firmg innowacyjng dziatajgcg na terenie Doliny Krzemowej, aby
uzyskac dostep do ich skoncentrowanego na branzy programu akceleratora.

» Zorganizowatem i poprowadzitem 8 najzdolniejszych studentow z uczelni XJTLU
udziat w prestizowym swiatowym programie Babson Build 2015, Boston USA.
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» Jestem promotorem prac doktoranckich i magisterskich

» Prowadzitem konsulting w edukacji skierowany do grupy zarzadzajgcych
przedsiebiorstwami (China Railway Rolling Stock Corporation Limited, Hawker de
Havilland (Boeing subsidiary), Melbourne/Sydney) (edukacja wykonawcza).

» Uczestniczylem w miedzynarodowych Targach Studenckich (Szanghaj, Korea,
Moskwa, Praga, Petersburg), rekrutujgc 180 miedzynarodowych studentow
ptacacych 90 000 USD / na studenta / rocznie.

c¢) Swinburne University of Technology, Wydziat Prawa i Biznesu (styczen 2005 —
styczen 2015), bytem odpowiedzialny za realizacje nastepujacych przedmiotow:

MBA: HBS580 Strategia Biznesu

MBA: HBS680 Strategia Korporacyjna MBA: HBS480 Socjologia

EMBA: HBS680 Strategia Korporacyjna

MEI: HEI691 Ocena mozliwosci rozwoju firmy

MEI: ENT80027 691 Wspotczesne wyzwania w przedsiebiorczosci

MEI: ENT30002 Przedsiewziecia Korporacji

BBus E&l: HBN210N Wprowadzenie do rozwoju Przedsiewziecia

BBus E&l: HBN302 Przedsiewzigcia Korporaciji

BBus E&lI: HBN110N Wprowadzenie do przedsiebiorczosci BBus Marketing
HBM220 Marketing i Zachowania Spoteczne

BBus Management MGT10001/ORG10004 Wprowadzenie do Zarzadzania

Studia Magisterskie MSc Globalny Program Zarzadzania Innowacjg: Strategia
Biznesu wyktady prowadzone w Hamburgu, Niemcy. Dwuletni program
miedzykulturowy zostat stworzony przez konsorcjum Uniwersytetéw: Strathclyde
(UofS), Glasgow, Wielka Brytania, Aalborg University (AAU), Danii i Hamburg
University of Technology TUHH), Niemcy.

Executive MBA: BUS80005 Strategia biznesu: wyktady prowadzone z zarzadem
Hawker de Havilland (kierownictwo Boeinga) w Melbourne i Sydney

Osiagniecia:

* Zaplanowatem, przygotowatem, dostarczytem i ocenitem programy w ramach
studiow licencjackich i podyplomowych, MBA, International MBA i Executive MBA
w zakresie zarzgdzania i programéw biznesowych.

* Bylem odpowiedzialny za opracowanie, koordynacje i strategiczne zatozenia
najlepszego w Australii programu zarzadzania i innowacji na poziomie
licencjackim.

* Bytem odpowiedzialny za restrukturyzacje programu magisterskiego z dziedziny
zarzadzania i innowaciji.

* Bylem odpowiedzialny za rekrutacje zespotu akademickiego.

* Dokonatem analizy finansowej programu okres$lajgc stabe punkty wdrazajgc
rentowna strukture finansowa.

* Dokonatem oceny i aktualizacji tresci merytorycznych, poprawiajgc strukture
programu oraz tresci i wktad poszczegélnych przedmiotow w efekty ksztatcenia.

* Doprowadzitem do wzrostu liczby studentow z 0-320 studentow w pierwszych
dwoch latach dziatalnosci.

* Aby przyspieszy¢ rozwdj nowo wprowadzonego programu Bachelor of
Entrepreneurship and Innovation zaproponowatem i wprowadzitem wspdine
studia z Wydziatami Inzynierii, Ekonomii i Rachunkowo$ci na Swinburne
University of Technology.
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* Zaproponowatem i opracowatem strategie majgce na celu wspieranie
internacjonalizacji programow Magisterskich studiow Przedsiebiorczosci i
Innowacji, zawierajgcego komponent dotyczacy badahn miedzynarodowych we
wspotpracy z uniwersytetami z Danii, Niemiec, Meksyku, Chin i USA.

*  We wspotpracy z "Aurora Solar" i Wydziatem Inzynierii wprowadzitem studentéw
programu MBA do innowacyjnego programu stworzenia samochodu o napedzie
elektrycznym

* Wprowadzitem interaktywny program nauczania/symulacji (American Capsim)
Zarzadzanie projektami biznesowymi, aby pracowaé¢ nad metodami finansowania
rozwoju i strategii komercjalizacji oraz modeli biznesowych w celu powigkszania
dochodéw zaangazowanych firm.

* Simulation - Capstone, koncentrujgcy sie na rozwoju strategii korporacyjnej i
przedsiebiorczosci w ustalonych organizacjach. Studenci uzyskiwali wiedze w
zakresie analizy zarzadzania finansami, budowie analizy finansowej oraz ocenie
strategicznej, oraz identyfikacji i analizie ryzyka.

* Bytem odpowiedzialny za opracowywanie i przeglad innowacyjnych programow
nauczania

* Prowadzitem studentow w indywidualnym programie nauczania oraz bytem
promotorem prac doktorskich i magisterskich

d) Monash University Melbourne, Slavic Studies (styczen 2000 - styczen 2005),
bytem odpowiedzialny za realizacje nastepujacych przedmiotéw:

* Historia ekspansji i kontroli we wschodniej Europie po 1945 r.” — wykfady
koncentrujgce sie na polityce, gospodarce, zaleznosciach spotecznych,
kulturoznawstwie oraz kwestiach dyplomatycznych i ich konsekwencjach

 ,Dynamika przedsiebiorczosci”, ,Organizacje publiczne i przywoédztwo”,
,Demokratyzacja spoteczenstw Europy Srodkowe]” — wyktady

» Europejska kultura i praktyki biznesowe” —seminaria ogdélnouniwersyteckie

Osiagniecia:
+ Gtownym tematem realizowanych zaje¢ dydaktycznych byta miedzynarodowa
dynamika biznesu oraz rola Unii Europejskiej jako duzego bloku handlowego.
« Przedstawienie studentom praktyki biznesu w Europie Srodkowo-Wschodnie;j,
metodologii biznesowej i kierunkéw rozwoju Zjednoczonej Europy
+ Bytem odpowiedzialny za opracowanie i prowadzenie wyktadéw

—

Qecte

Janusz Kazimierz Tanas

Melbourne, dnia 28 stycznia 2019
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