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Dzien Karier WZboga¢ sie o nowe doswiadczenie!
Zbuduj z nami wizerunek idealnego pracownika oraz

zaprezentuj sie jako potencjalny kandydat do pracy
firmom, ktére 7 kwietnia br. zaprezentujq swojg oferte
rekrutacyjng na Wydziale Zarzgdzania UW!

Po raz pierwszy na Wydziale Zarzgdzania
odbedqg sie targi pracy organizowane przez
Samorzgd Studentéw i BKIA.

To wyjatkowe wydarzenie, na ktdére serdecznie
zapraszamy studentki i studentow WZ UW!

Bedziecie mieli takze niepowtarzalng okazje wzigc
udziat w spotkaniach z firmami zaplonowanymi w tym
dniu (sala A207):

« 11.00-11.30 firma Deloitte - prelekcja pt. "A career built
around you - wez odpowiedzialnos¢ za swojq kariere
i poznaj mozliwosci rozwoju w dziatach Deloitte"

« 11.30-12.00 firma Henkel - prelekcja pt. “Tricki i Myki
rekrutacji - spotkanie z firmg Henkel Polska”

« 12.00-12.30 firma EY - prelekcja pt. “All about EY - sprawdz
jakie mozliwosci czekajg na Ciebie w EY!”

« 13.00-13.30 Bank PEKAO S.A. - prelekcja pt. “Kariera
w Bankowosci Korporacyjnej Pekao S.A. - program stazowy
z myslg o przysztosci”

. 13.30-14.00 firma Accentfure - prelekcja pt. "Sciezki kariery w
Accenture”

« 14.30-15.15 firma Mars - prelekcja pt. “Najlepiej zaczgc
w Mars - krétko i zwiezle o Programach Stazowych
i Menedzerskich w wiodqcej firmie z branzy FMCG”



WYSTAWCY:

Accenture Polska

Bank BNP Paribas

Bank Millennium

Bank Pekao S.A.

Deloitte

EY Polska

Fundacja Think!

Henkel Polska

JTI Poland

Mars Polska

Procter & Gamble Polska
PwC Polska

Santander Universidades
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Zeskanuj kod QR i poznaj oferty

praktyk, pracy i stazy!
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ACCENTURE POLSKA

Accenture is a global professional
services company with leading

capabilities in Strategy
and Consulting, Interactive,
Technology and Operations
services, powered
by Advanced Technology
and Intelligent Operations centers.

We embrace the power of change
to create value and shared
success. Our 674,000 people deliver
on the promise of technology and human
ingenuity in more than 120 countries.
QOur community in Poland
counts 8,600+ employees.
We operate in Warsaw,
Krakow, Gdansk, Lodz,
Wroclaw and Katowice.



https://www.facebook.com/AccentureKariera/?__cft__[0]=AZXHRzZpM5z395oKm-luPravTiN0IFNfALclKx9QqXaND5fdjzmxQojEJBn5ShGNadwPXfPxF-tt04eW7Yp2ft1ItTmL08EahsRes99FG-dhRr1-hlspDgwS92n6lQr3fZi8I6qKizKHRydZ3JafNmXe&__tn__=kK-R
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Bank BNP Paribas daje zielone Swiatto dla rzeczy,

ktére sq dla Ciebie wazne.

Wierzymy, ze w zmieniajgcym sie Swiecie lepiej by¢ zmiang

niz dac sie jej ponie$¢. Dlatego przyciggamy ludzi,

ktorzy chcg co$ zmieni¢ w swoim otoczeniu. JesteSmy czescig
miedzynarodowej Grupy BNP Paribas - najwiekszego banku strefy
euro pod wzgledem kapitalizacji gietdowej i dziewigtego
najwiekszego banku na Swiecie. Duza skala dziatania to duza
odpowiedzialnos¢, dlatego na co dzien stawiamy

Na zaangazowanie spoteczne.

Wspieramy Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ,

dziatamy na rzecz inkluzywnoéci, wdrazamy rozwigzania przyjozne
Srodowisku. Chcemy by¢ wiecej, niz tylko miejscem pracy.

Chcemy by¢ srodowiskiem promujgcym dobre pomysty i wartoSciowe
inicjatywy, dlatego stawiamy na sieci pracownicze i oddolne projekty.
Wierzymy w ludzki potencjat. Tworzymy przestrzen,

w ktérej moze rosngé. Bo to Ty najlepiej wiesz, co jest dla Ciebie wazne.

Tu mozesz coraz wiecej. Fundamentem naszych dziatan sg wartosci,
ktérymi chcemy sie kierowa¢ podejmujgc decyzje zaréwno operacyjne
jak i dtugofalowe. Zalezy nam na dziataniu w sposdb transparentny

i z odwagqg, upraszczajgc nasze procesy. Chcemy by kazdy z nas czut
empowerment. Wierzymy, ze tylko wspotpraca da nam mozliwosé
osiggania celdow w sposdb efektywny i skuteczny.

W Banku BNP Paribas mozesz:

- by¢ sobg niezaleznie od Twojej orientacji,

koloru skory czy poziomu sprawnosci

- mie¢ realny wptyw na srodowisko i otaczajgcy nas Swiat




Millennium

bank

BANK MILLENNIUM

W Banku Millennium patrzyMy w przysztos¢, nieustannie
poszukujgc nowych rozwiqzan.

Jakos¢ jest obok innowacyjnosci podstawowq wartosciq
naszej kultury organizacyjnej i przejawia sie w dziataniach
kazdego pracownika.

Stale doskonalimy swoje kompetencje
i stawiamy na wspotprace. Tworzymy idealne
warunki dla profesjonalnego rozwaoju.

Naszym Pracownikom oferujemy prace

w przyjaznych warunkach, z zachowaniem norm
bezpieczenstwa oraz mozliwos¢ rozwoju w stabilnym
banku z ugruntowanq pozycjq rynkowaq.



2 | Bank Pekao

BANK PEKAO S.A.

Bank Pekao S.A. to przede wszystkim nasi pracownicy!
Jestesmy pionierem bankowosci w Polsce.

tqgczymy rézne perspektywy i wprowadzamy innowacje w zycie,
a wszystko to jest mozliwe wtasnie dzieki naszym pracownikom!
Bank Pekao S.A. jest jednqg z najwiekszych instytucji
finansowych Europy Srodkowo—Wschodniej.

Obstugujemy ponad 5,5 min klientow detalicznych

i posiadamy drugq, co do wielkosci sie¢ oddziatow

w Polsce. Jako wiodqgcy bank korporacyjny w Polsce,
obstugujemy, co drugq korporacje w kraju.

W ramach grupy kapitatowej dziata kilkanascie spotek
bedaqgcych liderami w zakresie dziatalnosci maklerskiej,
leasingu, faktoringu i inwestycji finansowych.

Od 1998 roku obecni jestesmy na Gietdzie Papierow

Wartosciowych w Warszawie.




Deloitte

DELOITTE

W Deloitte wiemy, ze rozwdj

organizacji nie istnieje bez rozwoju jednostki.
Dlatego Twdj talent i umiejetnosci mogq sie
sta¢ czescig tego procesu, tworzgc wyjgtkowe
Srodowisko naszej organizagii.

To najlepszy moment, aby wziqQé odpowiedzialnosé

za swojq kariere i odnosi¢ sukcesy przy wsparciu
inspirujgcych lideréw. Znajdz swojg droge rozwoju

w dziatach Audytu, Doradztwa Podatkowego

i Finansowego, Konsultingu, Zarzgdzania Ryzykiem,
Kancelarii Deloitte Legal i Zespotdéw Technologicznych.

#MyCareer




EY

JesteSmy globalng firmq doradczg - pomagamy
przedsiebiorcom, organizacjom i spotecznosciom
najlepiej wykorzystac potencjat. Zespoty audytorskie,
consultingowe, prawne, strategiczne, podatkowe

i transakcyjne zadajg nieoczywiste pytania, by moc
znalez¢ nowe odpowiedzi na ztozone wyzwaniaq,

przed ktérymi stoi dzis Swiat.

Zatrudniamy ponad 300 OO0 wyjatkowych ludzi

w ponad 150 krajach. W Polsce jest nas ponad
5000, pracujemy w: Warszawie, Gdansku,
Katowicach, Krakowie, todzi, Poznaniu i Wroctawiu.

Building a better
working world




FUNDACJA THINK!

Naszq misjq jest propagowanie idei edukacji, wspieranej
przez nowoczesne technologie. Rozwijamy kompetencje
XX| wieku. tgczymy $srodowiska edukacyjne i biznesowe,

by w synergii realizowa¢ innowacyjne projekty.

Dziatamy od 2007 r., projektujemy i realizujemy
innowacyjne programy edukacyjne, organizujemy
konferencje, seminaria i warsztaty. Prowadzimy Program
Rozwoju Przedsiebiorczosci skierowany do mtodych ludzi,
aby wzmacnia¢ ich w podejmowanych przedsiewzieciach
i inicjatywach biznesowych.

C1think!

FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZENSTWA WIEDZY




HENKEL

Henkel to nowoczesna firma kosmetyczno-chemiczna

z ponad 140-letniq tradycjq, dziatajgca na catym Swiecie.
Oferuje szeroki portfel marek i technologii

w trzech obszarach biznesowych:

Laundry & Home Care (Srodkéw Piorgeych i Czystosci),
Beauty Care (Kosmetyki Pielegnacyjne i Zapachowe)
oraz Adhesive Technologies (Klejow i Technologii).

Henkel posiada gtéwnq centrale w Dusseldorfie
w Niemczech i dziata na ponad

120 rynkach na catym $wiecie

zatrudniagjqc okoto 50O tysiecy pracownikow.

W Polsce firma dziata od 1990 roku i jest obecna
we wszystkich trzech sektorach biznesowych
Poza siedzibg gtowng w Warszawie,

firma posiada rowniez centrum badawcze

oraz 4 osrodki produkeyjne.

Zatrudnia blisko 1000 oséb.




JTI POLSKA

JTI Polska jest czesciq grupy Japan Tobacco International.
Dziatamy w 130 krajach na Swiecie, zatrudniamy ponad 44 tys. oséb.

W Polsce od poczqtku dziatalnosci jesteSmy najszybciej rosnqcg
firmq tytoniowq. Od 13 lat nalezymy do grona Top Employer Polska.
Co roku jestesmy wyrdzniani i zajmujemy nojwyzsze

pozycje w tym prestizowym rankingu,

a w latach 2017, 2019 i 2020 zajelismy 1. miejsce.




MARS

MARS POLSKA

Mars to prywatna rodzinna firma z ponad stuletnig
tradycjq. W Mars wierzymy, ze $wiat jakiego pragniemy
jutro, zaczyna sie od tego, jok prowadzimy nasz biznes
dzisiaj, a tym ambicjom towarzyszqg dziatania

ponad 130,000 Wspdtpracownikéw w 80 krajach.

Codziennie wspottworzymy znane na catym $wiecie marki
stodyczy takich jak

M&M’'S®, SNICKERS® czy ORBIT®,

jedzenia dla naszych pupili takich jak PEDIGREE®

i ROYAL CANIN® oraz wiele innych.




PROCTER & GAMBLE

Procter & Gamble has one of the largest and strongest portfolios
of trusted, quality brands, including: Gillette, Pantene, Fairy,

Head & Shoulders, Blend-a Med., Oral-B, Pampers, Always,

Ariel, Lenor, Vizir. P&G was founded over 180 years ago as a simple

soap and candle company. Today, we‘re the world’s largest
consumer goods company and home to iconic, trusted brands that
make life a little bit easier in small but meaningful ways.

We've spanned three centuries thanks to three simple

ideas: leadership, innovation and citizenship.

The insight, innovation and passion
of talented teams has helped us grow into
a global company that is governed
responsibly and ethically, that is open
and transparent, and that supports good
causes and protects the environment.
This is a place where you can be proud to
work and do something that matters.




PwC

W PwC naszym celem jest budowanie spotecznego zaufania

i rozwigzywanie kluczowych problemow. JesteSmy sieciq firm
dziatajgcq w 155 krajach. Zatrudniamy ponad 284 tys. oséb,
ktére dostarczajg naszym klientom najwyzszej jakosci ustugi
w zakresie doradztwa biznesowego, technologicznego,
podatkowo-prawnego oraz audytu. W Polsce PwC posiada
biura w 7 miastach oraz Financial Crime Unit w Gdansku

i Warszawie, dwa Centra Ustug Wspolnych w Katowicach

i Opolu oraz oddziat PwC IT Services w Lublinie. Polskie spotki
PwC zatrudnigjq ponad 6 tys. oséb.




Santander Universidades to program wspierajgcy szkolnictwo wyzsze,
ktére prowadzi Santander Bank Polska. Juz od dekady
wspotpracujemy z polskimi uczelniami, stawigjgc sobie za cel wsparcie
spotecznosci akademickiej, m.in. przez programy stypendialne i
szkoleniowe.

Na platformie santander-grants.com na biezgco publikujemy
informacje o nowych naborach do projektow stypendialnych, ktére
realizujemy przy wspodtpracy z najbardziej prestizowymi osrodkami
akademickimi w Polsce i na $wiecie.

Chcesz rozwija¢ swoje kompetencje i wyrdzni¢ sie na rynku pracy?

Jezyk angielski, umiejetnosci cyfrowe i menadzerskie?
A moze chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o zrownowazonym rozwoju lub
transformacji cyfrowej? To tylko wybrane mozliwosci, z ktérych mozesz

skorzysta¢ w ramach Stypendidéw Santander.



http://www.santander-grants.com/
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Samorzqd Studencki Wydziatu Zarzgdzania UW

Jaki jest samorzqd na Wydziale Zarzqgdzania?
Przede wszystkim aktywny i stale stuchajqcy studentow.

Jako Samorzqd wierzymy, ze wiedza to potega, a mozliwosé rozwijania sie

i ksztaicenia to prawdziwy skarb. Dlatego z myslq o Was i Waszej przysztosci,
organizujemy liczne webinaria i spotkania naukowe z najwybitniejszymi
specjalistami w danych dziedzinach. Nasze wspotprace otwierajg Wam furtke

do rozbudowywania i wzbogacania CV, a tym samym wyrdoznienia sie¢ na rynku
pracy. Z dumg mozemy stwierdzi¢, ze absolwenci WuZetu pracujg w najlepszych
firmach w Polsce i na $wiecie.

To studenci tworzg spotecznosé, ktorq pragniemy godnie reprezentowad.
Wspierac nie tylko jej rozwdj, ale i Sciezke kariery. Dziatamy nieustannie

przez caty rok, aby uczyto, bawito i zyto Wam sie lepiej, niz na jakimkolwiek

innym Wydziale. Gdzie nas znajdziecie? Praktycznie wszedzie! Zaczynajgc

od Facebook'a, YouTube'a i TikToka, az po Linkedin i Instagram.

Codziennie dbamy o swobodny przeptyw informacji, aby nie omineto Was zadne
wydarzeniu ani event, ktére majg miejsce. JesteSmy réwniez na wielu
Facebook'owych grupach, odpowiadajgc na pytania i rozwiewajqc wszelkie Wasze
waqtpliwosci. Naszym celem jest to, aby byé¢ jak najblizej studentéw i ich potrzeb,
dlatego stale rozszerzamy swojg dziatalnos¢ o kolejne portale i projekty.

Nasze motto to ,nigdy stop”, dlatego w kazdej chwili i nawet teraz, pracujemy

nad coraz to nowszymi wydarzeniami i akcjami. Chcemy abyscie pamietali,

ze studia to nie tylko naukag, ale i zabawa. Dlatego dbamy o Swietng atmosfere

na uczelni, zapewniojgc Wam duzq ilo$¢ rozrywki i imprez, ktére organizowane

sq w najlepszych warszawskich klubach i barach. Pragniemy,

aby nasza praca przyczynita sie do tego, zeby czas, ktdry spedzicie na Wydziale,
byt jednym z najlepszych lat zycia i zapadt na zawsze w Waszej pamigci.
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Biuro Karier i Absolwentéw Wydziatu Zarzgdzania UW 6&1 9(\,
jest wydziatowym biurem, ktére dziata na rzecz wytgcznie L ZARLN
studentéw i absolwentow Wydziatu Zarzgdzania UW, wspierajqc ich

w planowaniu $ciezki kariery zawodowej oraz w efektywnym wejsciu na
rynek pracy.

Pomagamy studentom i absolwentom w poszukiwaniu miejsc praktyk,
stazy oraz pracy w kraju i za granicq, a takze oferujemy ustuge
doradztwa zawodowego. Do dyspozycji studentow i absolwentéw WZ
UW jest doradca kariery BKiA, Pani Marta Prokopek-Pysk.

Doradca kariery konsultuje dokumenty aplikacyjne, a takze odpowiada

na pytania zwigzane z karierq, indywidualnie bqgdz podczas
warsztatow poswieconych procesowi rekrutacji, organizowanych
cyklicznie przez Biuro Karier i Absolwentow WZ UW.

Ponadto organizujemy wspdlnie z ekspertami/praktykami z biznesu
webinary, wyktady, warsztaty, szkolenia online lub stacjonarnie
na Wydziale Zarzqgdzania UW.

Serdecznie zapraszamy wszystkich studentow do rejestracji w Portalu
Synergia WZ UW www.synergia.wz.uw.edu.pl,

? aby w petni mogli oni skorzystaé z oferty Biura Karier
i Absolwentow (aktualnosci, oferty praktyk,

stazy i pracy, wydarzenia, newsletter z ofertami

pracy oraz aktualnosciami, testy kompetencyjne itd.)
oraz na naszq strone na Facebooku.
www.facebook.com/bkwzuw

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu mailowego:
biurokarier@wz.uw.edu.pl

Zachecamy do swiadomego planowania kariery
juz na | roku studiéw!



http://www.synergia.wz.uw.edu.pl/
http://www.facebook.com/bkwzuw
mailto:biurokarier@wz.uw.edu.pl

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO
ROZMOWY REKRUTACYJNEJ?

Gratulacje! Pierwszy etap rekrutacji juz za Tobg - przeszedtes pozytywnie
przez ocene dokumentow aplikacyjnych i zostate$ zaproszony

do kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej!

Warto zauwazaé takie drobne sukcesy i budowaé w sobie od samego
poczagtku pozytywnag narracje, ktora przetozy sie na wiekszg pewnosc¢ siebie
i swobode podczas rozmowy. Jesli to wtasnie ja zostatem zaproszony

na spotkanie, to najwyrazniej moje CV byto na tyle interesujqce,

ze rekruter chce pozna¢ mnie lepiej.

To moja szansa na pokazanie siebie z jak najlepszej strony,
zaprezentowanie sie, przekonanie organizacji, do ktérej aplikowatem,
ze jestem wtasciwg osobq na dane stanowisko.

Jak przygotowac sie do spotkania z rekruterem?

1. Po pierwsze, przeczytaj jeszcze raz oferte pracy, na ktéra aplikowates,
sprawdz wymagania, jokie sq stawiane na tym stanowisku, oczekiwane
kompetencje - odnos sie do nich, opisujgc swoje doswiadczenie i umiejetnosci.

2. Sprawdz informacje o firmie. Nie chodzi tutadj o uczenie sie na pamiec historii
firmy, ale zapoznanie z ogdlnymi informacjami na jej temat:
jak dtugo funkcjonuje na rynku, czym sie zajmuje, jakie sq wartosci firmowe.

3.Moéw rzeczowo, na temat, najlepiej okraszajgc swoje wypowiedzi przyktadami.

4 Usmiechaj sie, nie unikaj kontaktu wzrokowego, bgdz energiczny

i zoangazowany w rozmowe. Nie ma nic bardziej zniechecajgcego
niz kandydat, ktéry sprawia wrazenie, jok by mu sie nie chciato.

5. Przygotuj sie do odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.

BgdzZ autentyczny, szczery, ale oczywiscie pokazuj siebie z jak najlepszej
strony. Przeéwicz odpowiedzi na gtos w domu.

6. Przygotuj sie takze na pytanie o zarobki, powinienes mie¢ w gtowie konkretng
kwote. Zanim jg zaproponujesz, mozesz spytac o dodatkowe bonusy

dla pracownikéw: opieke medyczng, karty sportowe, saomochdd, premie itp.
Kiedy powiesz juz, jakie sq Twoje oczekiwania, zawsze warto dodag,
ze jeste$ gotowy na rozsgdne negocjacje w kwestii wynagrodzenia.



7. Przygotuj sobie pytania o firmie, o rzeczy, ktére Ciebie interesujq
8. Choc nie jest to powszechnq praktykg, po spotkaniu mozesz
napisac¢ e-mail do rekrutera z podziekowaniem za spotkanie.

Z pewnoscig wyrozni Cie to pozytywnie na tle innych kandydatow

Pamietaj takze, aby sprawdzi¢ wczesniej adres firmy i zaplanowadé
dojozd. Zatdz kilkuminutowy zapas czasu.

Co najmniej dzien wczesniej przygotuj sobie takze sfroj na spotkanie.
Ma on by¢ nienaganny - czysty, uprasowany, schludny. Niekoniecznie
musi to by¢ garnitur czy garsonka, ale stroj raczej elegancki, adekwatny
do sytuacji (np. koszula i spodnie materiatowe, a dla pani
spodnie/spdédnica i bluzka koszulowa czy sweterek).

Zapisz sobie takze, z kim jestes umowiony. To na nazwisko tej osoby
bedziesz musiat powotac sie na recepcji.

Pamietaj, ze spotkanie to nie tylko okazja dla rekrutera, aby poznac
lepiej kandydata, ale takze okazja dla kandydata, aby poznac firme,
do ktorej aplikowat. Miej wiec oczy szeroko otwarte i obserwuj uwaznie
otoczenie. Czekasz przez chwile w recepcji?

Przyjrzyj sie, joka atmosfera panuje

w firmie, jak ludzie ze sobqg rozmawiajq, jak sg ubrani?

Czy podoba Ci sie to, co widzisz? Czy chciatbys by¢ czescig tego
swoistego ekosystemu? Na rozmowie zadawaj pytania, bgdz aktywny,
mity, usmiechniety. Obserwuj rekrutera - czy jest on dobrqg wizytowkg
swojej firmy, czy zachecit Cie do tego, aby w niej pracowac?

Warto te obserwacje i odczucia braé¢ pod uwage, podejmujqgc

decyzje o rozpoczeciu pracy w danej organizacji.

| na koniec - wyciggaj wnioski i ucz sie z kazdej odbytej rozmowy.

Czy jeste$ z niej zadowolony? Co poszto Ci dobrze, a co zrobitbys
inaczej? Czy cos$ Cie zaskoczyto? Na jakie pytanie udzielitbys innej
odpowiedzi? Jesli poswiecisz chwile, aby odpowiedzie¢ sobie

na tak zadane pytania, z pewnoscig na kolejnej rozmowie wypadniesz
lepiej i w kohcu znajdziesz wymarzong prace.

Powodzenial

Marta Prokopek-Pysk
doradca kariery Biura Karier i Absolwentow WZ UW



Zatéz konto w portalu Synergia WZ UW
i wejdz do swiata biznesu!

Portal Synergia WZ UW - nowa platforma internetowa dla spotecznosci Wydziatu
Zarzgdzania UW oraz firm i instytucji z nim wspdtpracujgcych.

Portal sktada sie z czterech stref, w tym jednej stworzonej specjalnie
z mys$lg o Was. Utatwi on Wam rozpoczecie przygody z pracg, jok i rozwdj kariery
dla tych, ktérzy majq juz za sobq pierwsze doswiadczenie zawodowe.

W strefie Student znajdziecie oferty praktyk, stazy i pracy (wysytane newsletterem
co $rode do Waszych skrzynek pocztowych).

Uzyskacie dostep do narzedzi pomocnych w aplikowaniu na poszczegdlne
stanowiska: generatora CV oraz testow kompetencji zawodowych.
Umowicie sie z doradcq kariery, ktéry skonsultuje Wasze CV, pomoze zaplanowaé
rozwdéj zawodowy, a nastepnie przygotuje do rozmowy
z potencjalnym pracodawca.

&

Zapiszecie sie na ciekawe
wydarzenia, kursy i webinary
oraz znajdziecie wiele
informacji nt. aktualnie prowadzonych
konkurséw czy projektdéw skierowanych do
studentéw.




Przeczytacie wiele ciekawych artykutdw poradnikowych zwigzanych
z rekrutacjg oraz rynkiem pracy, rozwojem osobistym, podnoszeniem
kwalifikacji oraz dalszg edukacjqg.

Pozostaniecie w kontakcie z Biurem Karier i Absolwentow WZ UW
- teraz to gtéwny, a wkrotce jedyny kanat komunikacji BKiA z Wami.

Juz dzisioj zachecamy Was do zatozenia konta w portalu i korzystania
ze wszystkich jego funkcjonalnosci dostepnych po zalogowaniul

Nie zapomnijcie tez o strefie Absolwent, ktora m.in. umozliwia Wam
po skohczeniu studidbw pozostawienie kontaktu do siebie, a takze
promowanie wtasnego biznesu.

Synergia
WZ UW

Portal sfinansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pod nazwq ,DIALOG” w latach 2017-2019.



JUZ TERAZ ZAPRASZAMY NA
KOLEJNY DZIEN KARIER WZ UW
JESIENIA 2022!

DO ZOBACZENIA!

¢) POLUB NAS!
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