KIERUNEK: ZARZADZANIE

SPECJALNOSC:
Rozwo6j potencjatlu spotecznego

Opis studiow:

W ramach specjalnosci sg ksztatceni ludzie energiczni, twdrczy, potrafigcy koordynowac programy
rozwojowe W organizacjach gospodarczych, wyzwala¢ potencjat swych srodowisk, inicjowaé
przedsiewziecia spotecznie uzyteczne w rdinych dziedzinach zycia, a takze budowal firmy,
zapewniajac ciekawg prace sobie i innym. Zrédtami przewagi konkurencyjnej, ktére staramy sie
wyksztatca¢ u naszych studentéw jest dojrzatos¢ oparta na klarownym systemie wartosci, zdolnos¢
do innowacji inspirowana permanentnym ksztatceniem sie, umiejetno$¢ poruszania sie w
,Spoteczenstwie informacyjnym”, dostrzeganie i rozwigzywanie probleméw w turbulentnym
Srodowisku, dysponowanie uzyteczng wiedzg ogdlng i specjalistyczna.

Program specjalnosci skoncentrowany jest na wyksztatceniu u studentéw trzech typow kompetencji
oczekiwanych przez pracodawcéw na rynku pracy. Wsrdd organizatorskich znajdujg sie rozumienie i
ksztattowanie polityki spotecznej, umiejetnos¢ jakosciowej analizy organizacji, postugiwanie sie
instrumentami zarzadzania kadra. Ws$rdd kompetencji psychospotecznych wymieni¢é mozna
umiejetnos¢ postepowania z ludZzmi (niezaleznie od granej roli), budowanie zespotéw zadaniowych,
rozumienie relacji wtadzy w firmie, ksztattowanie kultury organizacji. Cenione na rynku pracy
kompetencje przedsiebiorczosci to inicjowanie i koordynowanie przedsiewzieé, zarzadzania firma
rodzinng, zarzadzania innowacjami, budowy kariery wiasnej i innych oséb.

Ramowy program specjalnosci:

e Spoteczne przemiany zarzadzania
e Kreowanie kultury organizacji

e Budowa kadry - metody i techniki
e Zatrudnienie i ptace

e Metody badan spotecznych

e Zarzadzanie przedsiewzieciem

e Polityka spoteczna

e Rozwdj kompetencji spotecznych
e Zarzadzanie funkcjg personalng

e Budowa organizacji uczacej sie



