
 
 
 
 

 KIERUNEK: ZARZĄDZANIE 

  

 

 

 

SPECJALNOŚĆ: 

 Doradztwo organizacyjne 

Opis studiów: 

Absolwenci tej specjalności posiadają następujące umiejętności: 

 Definiowania problemów organizacyjnych i projektowania ich rozwiązań; 

 Analizy organizacji i jej otoczenia; 

 Identyfikowania szans rynkowych, innowacyjności myślenia; 

 Dostosowywania metod zarządzania do specyfiki organizacji; 

 Kierowania pracą zespołów doradczych; 

 Formułowania strategii i sprawnej realizacji funkcji zarządzania; 

 Zarządzania projektami i złożonymi przedsięwzięciami w warunkach niepewności, 

 Prowadzenia negocjacji i współpracy z partnerami przedsiębiorstwa (klienci, dostawcy, firmy 

współpracujące, ośrodki władzy i samorządy lokalne, agencje marketingowe itd.). 

Ponadto absolwent specjalności jest świadomy odpowiedzialności etycznej i społecznej związanej z 

wykonywaniem zawodu menedżera i doradcy organizacyjnego i włada biegle językiem angielskim, 

który ułatwia komunikację w biznesie międzynarodowym. 

Program specjalności przygotowuje absolwentów do: 

 pracy w działających na rynku polskim przedsiębiorstwach krajowych i zagranicznych, w 

szczególności na stanowiskach kierowniczych (średniego i wyższego szczebla), specjalizacja 

przygotowuje do pracy w różnych branżach (produkcja, usługi, media itd.); w szczególności 

pracy w firmach doradczych, 

 zarządzania własną firmą doradczą, 

 pracy w organach samorządu terytorialnego – w szczególności w komórkach 

odpowiedzialnych za programy doskonalenia pracy i poprawy sprawności działania, 

 pracy w organizacjach non-profit. 

 

Ramowy program specjalności: 

 Diagnoza organizacji 

 Restrukturyzacja i zarządzanie procesami zmian w organizacji 

 Diagnoza struktur i projektowanie organizacyjne  

 Budowanie zespołów 

 Negocjacje w konsultingu 



 Doradztwo strategiczne 

 Diagnoza i reformowanie organizacji sektora publicznego 

 Doradztwo marketingowe 

 Ekonomiczno-finansowe aspekty rynku międzynarodowego w doradztwie 

 Badanie kultury i etnografia organizacji 

 Audyt w doradztwie 

 Diagnoza systemu personalnego organizacji 

 Prowadzenie projektów doradczych i zarządzanie zespołami


