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Harmonogram spraw dydaktycznych
na rok akademicki 2015/2016

Zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2015/2016 rozpoczynajg si¢ 1 pazdziernika
2015. a koncza si¢ 08. czerwca 2016 r. [Szczegolowq organizacje roku akademickiego
2015/2016, stanowi zalgcznik nr 1 - Postanowienie nr 2 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego 2015/2016].

Sesja egzaminacyjna:

a. W semestrze zimowym trwa od 28 stycznia 2016r. do 10 lutego 2016r.
b. w semestrze letnim trwa od 09 czerwca 2016r. do 30 czerwca 2016r.

Sesja poprawkowa:

a. w semestrze zimowym trwa od 03 marca 2016r. do 09 marca 2016r.
b. w semestrze letnim trwa od 29 sierpnia 2016r. do 11 wrze$nia 2016r.

Wszystkie egzaminy muszg odby¢ si¢ w/w terminach.

Terminy egzaminéw oraz egzaminow poprawkowych musza by¢ przekazane do Sekcji
Planowania i Kontroli Dydaktyki

- w semestrze zimowym do konca 30.10. 2015r.
- w semestrze lethim do konca 30.03. 2016r.

Egzaminy nie moga by¢ prowadzone w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Studenci_nie _umieszczeni_w_protokole nie moga przystapi¢ do zdawania egzaminu
i zaliczenia ¢wiczen [konwersatorium].

Studenci nie majacy zaliczenia ¢wiczen nie mogg przystapi¢ do egzaminu jezeli przedmiot
konczy si¢ egzaminem.

Oceny z zaliczenia ¢wiczen i konwersatoriow konczacych sie egzaminem, musza zostaé
wpisane do protokotow w systemie USOS i ztozone do wiasciwych dziekanatow w formie
papierowej, podpisane przez wyktadowce.

- z semestru zimowego do 30.01. 2016r.
- z semestru letniego do 15.06.2016r.

Oceny z _egzaminéw oraz przedmiotéw nie konczacych sie egzaminem, musza zostaé
wpisane protokotow w systemie USOS,

- z semestru zimowego do 20.02.2016r
- z semestru letniego do 20.07.2016r.

10. Oceny z egzaminow/zaliczen z I1 terminu muszg zosta¢ wpisane do systemu USOS,

- Z semestru zimowego do 20.03.2016r.
- Z semestru letniego do 20.09.2016r.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Protokoly egzaminacyjne z | i Il terminu z semestru zimowego musza zosta¢ uzupetnione
do 30.03.2016r. z semestru letniego do 30.10.2016r., nastepnie podpisane przez
wyktadowce i ztozone do wlasciwych dziekanatow w formie papierowe;.

Studenci przystepujacy do zdawania egzaminéw lub zaliczenia przedmiotow awansem
muszg uzyska¢ zgode Prodziekana ds. studenckich lub Kierownika wlasciwych studiow.

Termin i miejsce dyzuru wykltadowca zobowigzany jest poda¢ do 10.10.2015r.
w Dziale Informacji i Promocji pok. B -04 lub emailem na adres: info@wz.uw.edu.pl

Dyzury obowigzuja zaré6wno w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez w trakcie sesji
egzaminacyjnej i poprawkowej. Nawet w sytuacji, gdy nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne
w danym semestrze.

Kazdy wyktadowca powinien ztozy¢ karte przedmiotu - sylabus [wedlug wzoru zatacznik
nr 3] do przedmiotow, ktore prowadzi w danym roku akademickim [semestrze].
Karty przedmiotu nalezy przesta¢ do Pana mgr Mirostawa Guzika emailem na adres:
mauzik@wz.uw.edu.pl. Koordynatorzy przedmiotu wypetniaja sylabus cz. A i B w celu
ujednolicenia efektow ksztalcenia wg KRK oraz programéw realizowanych we wszystkich
grupach ¢wiczeniowych. W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie konwersatorium
wszyscy prowadzacy zajecia realizuja te same efekty ksztalcenia i kazdy samodzielnie
wypelnia sylabus w zakresie realizowanego programu — jezeli zostaly wprowadzone zmiany w
programach nauczania, lub sylabus nie zostal jeszcze ztozony.

Oceny z 111 terminu dla osob, ktore majg zachowany termin letniej sesji egzaminacyjnej,
prosze wpisa¢ w system USOS do 15.10. 2015 r. jest to termin ostateczny, gdyzZ od roku
akademickiego 2015/2016 doplata budzetowa bedzie rozliczana przez system POLON.


mailto:mguzik@wz.uw.edu.pl
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REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2015 1.

w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego 201572016

na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 16 ust. 1 Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim (tekst
Jednolity Monitor UW z 2012 r. Nr 5B, poz. 134) okresla sie organizacje roku akademickiego

2015/2016 w sposob nastepujacy:

. SEMESTR ZIMOW™Y

01102015 - 17.02.2016

w tymn:

zajecia dydakiyczne (blok 1)°

01.10.2015 — 31.10.2015

zajecia dydaktyczne (blok I1}*

02.11.2015 — 06.12.2015

zajecia dydakiyczne (blok )"

07 122015 — 22.12.2015

zajecia dydaktyczne (blok Il c.d.}®

07.01.2018 — 27.01.2018

| tura zapisow na zajecia w semesfirze letnim roku akademickiego 2015/2016

01.12.2015 — 30.12.2015

termin rezygnacji z zaliczenia przedmiotu w semesirze zimowym (zgodnie
z § 23b ust. & Regulaminu Studicw na UW)

22.01.2016

wakacje zimowe

23122015 — 06.01.2018

egzaminacyjna sesja zimowa

26012016 — 10.02.2016

W tyn:

egzaminy Z jezykdw obcych

28.01.2016

przerwa miedzysemestralna

11.02.2018 —17.02.2018

.SEMESTR LETHNI

16022016 — 30.09.2016

W tyn:

zajecia dydakiyczne (blok 1)°

18.02.2016 — 23.03.2016

zajecia dydaktyczne (blok 11)*

30.03.2016 — 30.04.2016

zajecia dydakiyczne (blok III}"

04.05.2016 — 06.06.2016

termin rezygnacji z zaliczenia przedmiotu w semesirze letnim (zgodnie z § 23b
ust. § Regulaminu Studiow na UW)

03.06.2016

egzaminacyjna sesja poprawhkowa semestru zimowego

03.03.2016 — 09.03.2016

w tymn:

egzaminy poprawkowe z jezykow oboych

05.03.2016

wakacje wiosenne

24.03.2016 — 20.03.2018




— dni wolne od zajec dydaktycznych (Juwenalia) 06-07.05.2016

- |tura zapiséw na zajecia catoroczne | w semestrze zimowym roku

akademickiego 2016/2017 01.06.2016 —30.06.2016

- egzaminacyjna sesja letnia ** 09.06.2016 - 08.07.2016
w tym:
— egzaminy z jezykow obcych 09.06.2016

— wakacje letnie (w tym minimum 4 tygodnie nieprzerwanych wakacji letnich oraz

praktyki programowe) 09.07.2016 — 30.09.2016

— blok wakacyjny I* 11.07.2016 — 14.08.2016

— blok wakacyjny 11* 22.08.2016 — 25.09.2016

- egzaminacyjna sesja poprawkowa semestru letniego 29.08.2016 - 11.09.2016
w tym:

- egzaminy poprawkowe z jezykow obcych 29.08.2016

- okres, w ktorym nalezy podjac wszystkie indywidualne decyzje dotyczace

zaliczenia roku akademickiego 2015/2016 12.09.2016 —30.09.2016

Objasnienie:

* daty blokéw s3a umowne, oznaczaja poczatek i koniec zaje¢ krétszych niz semestr oraz nie majg charakteru
obligatoryjnego

** termin sesji egzaminacyjnej semestru letniego zostaje wyjatkowo wydiuzony do 8 lipca 2016 r. ze wzgledu na trwajaca
w dniach 12 — 18 czerwca 2016 r. miedzynarodowg konferencje organizowana przez Uniwersytet Warszawski, ktora
bedzie odbywac sie w gmachu Auditorium Maximum oraz w gmachu (d. BUW). W przypadku niewykorzystywania sal
w ww. budynkach wskazane bytoby, aby egzaminy i zaliczenia odbyly sie do korica czerwca.

Prorektor UW: M. Kiciriska-Habior




Harmonogram obron prac dyplomowych

Wydziat Zarzadzania UW
r.a. 2015/16
Wrzesien 2015 | F k Li d Grudzien 2015 | Styczeri 2016 | Luty 2016 | Marzec 2016 | Kwiecien Maj 2016
2015 2015 2016
MSM, MSFRiU-dzienne,
wieczorowe
24,25 28,29 25,26 - 21,22 2 17,18 - 19,20
DSM, DSFRiU, -dzienne, Termin tylko
wieczorowe, zaoczne dia studiéw 1°
MSM, MSFRIU - zaoczne = - 4,56 - 25, 26,27 = 15,16 - 16,17,18
PR O/D ZIEKAN
{t“é:‘li{/l. 'L"'i' ﬂ(&.

doc. dr Ewa Krakowiriska




STAWKI ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

W PRZYPADKU PRZEKROCZENIA PENSUM NA STUDIACH STACJONARNYCH*

Stawka za 1 godzine

Lp. Stanowisko zajeé
(45 minut)
1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy
tytut naukowy, profesor wizytujacy 177 zk
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy
2 doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy
posiadajacy stopien doktora habilitowanego, lub doktora, 151 z1
docent, adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego
3 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy
wyktadowca 126 zt
4 Asystent, wykladowca, lektor, instruktor

87 71

*) stawki powyzsze dotyczg roéwniez wykladowcow zewnetrznych prowadzacych zajecia na studiach
stacjonarnych.




UNIWERSYTET WARSZAWSKI Warszawa, 27 wrzesnia 2013 1.
PROREKTOR

BSP-NA-8863/2013

Szanowni Panstwo
Dzickani, Dyrektorzy, Kierownicy
jednostek organizacyjnych UW

W zwigzku ze zblizajacym sie rozpoczeciem nowego roku akademickiego cheiatbym
przedstawi¢ Panstwu zasady wyplacania wynagrodzef za prace dydaktyczna prowadzong w
ramach godzin ponadwymiarowych i ponadpensum. Zasady te byly przedmiotem prac
powolanego przez Rektora UW zespolu, ktory muin, dokonal analizy prawnej zasad
wynagradzania i ,.,0zusowania” wynagrodzen; wynikajg one takze z uchwaly Senatu UW nr
129 w sprawie ustalania zasad i zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich objetych
wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkowym z dn. 19.06.2013 1. (uchwata wchodzi w Zycie z
dn. 1.10.2013 1)

Zasadg ogolng jest, iz wynagrodzenie zasadnicze przyshiguje nauczycielom
akademickim za wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy; naleza do nich
obowigzki dydaktyczne, naukowe i organizacyjne, ktére zostaly wymienione w powotanej
wyze] uchwale Senatu nr 129 z dn. 19.06.2013 r. Natomiast za wykonywanie pracy
wykraczajgcej poza te obowigzki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie; w odniesieniu do
obowigzkéw dydaktycznych dodatkowe wynagrodzenie za przeprowadzone zajecia
dydaktyczne przystuguje nauczycielowi akademickiemu tylko w przypadku przekroczenia
przez niego pensum dydaktycznego (odpowiednio 210, 270, 360 i 540 godzin
obliczeniowych).

a) obowigzki dydaktyczne wynikajace ze stosunku pracy obejmuja obowiazkowy roczny
wymiar zajgé dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego oraz trzeciego stopnia
(pensum) oraz inne zadania dydaktyczne (m.in. praktyki, egzaminy, promotorstwo). W
szezegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu ksztatcenia,
obowigzkiem  nauczyciela akademickiego jest prowadzenie na  polecenie
dziekana/kierownika jednostki organizacyjnej zajgé dydaktycznych w ramach godzin
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym % pensum dla pracownika
naukowo-dydaktycznego oraz ' pensum dla pracownika dydaktycznego ' . Za
przepracowane godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi akademickiemu
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki za godzing obliczeniowa, z tym ze stawka ta nie
moze byé wyzsza, niz okrelona dla poszezegélnych stanowisk w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2011 r.? W przypadku zajeé na
studiach niestacjonarnych dopuszeza sig mozliwosé podwyzszenia tej stawki, jednak nie

! Nauczyciela akademickiego w ciazy lub wychowujacego dziecko w wicku do jednego roku
nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

2 Par. 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2011 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczef zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447).
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b)

moze by¢ ona wyzsza niz przyjeta do kalkulacji kosztéw studidw, w ramach ktérych

prowadzone s3 zajgcia, a nadto jedynie pod warunkiem dysponowania przez jednostke

prowadzacg studia wystarczajacymi srodkami pozadotacyjnymi (przychodami wlasnymi).

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig, po dokonaniu

rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, z uwzglednieniem

zasad wynikajacych z § 7 1 8 ww. rozporzadzenia. Wynagrodzenie za prowadzenie zajeé

w ramach pensum i w ramach godzin ponadwymiarowych obcigzone jest skiadkami na

ubezpieczenie spoleczne;

po zrealizowaniu pensum i godzin ponadwymiarowych za zgodg nauczyciela

akademickiego mozna mu zleci¢é wykonywanic dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

(ponadpensum), za ktére przyshuguje oddzielne wynagrodzenie, ustalane wedhig zasad

przyjetych w danej jednostce. W takim przypadku z nauczycielem akademickim moga

byé zawierane dwie umowy:

e umowa licencyjna do utworu dydaktycznego — umowa A (przekazujaca na 1 rok
Uniwersytetowi licencje do utworu dydaktycznego), z ktdérej wynagrodzenie nie
bedzie stanowilo podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,
a nadto podlega zryczaltowanym kosztom uzyskania przychodu w wysokosci 50%,

© e umowa zlecenia — umowa B, z ktérej wynagrodzenie podlega ,,0zusowaniu”, zatem

©)

kwota wynagrodzenia wynikajgca z takiej umowy jest kwotg brutto, do ktorej
jednostka dodatkowo zobowiazana jest doliczyé koszty zwigzane z obowigzkowymi
narzutami pracodawcy na ubezpicczenia spoleczne. Ta czgdé wynagrodzenia podlega
opodatkowaniu na zasadach ogdlnych (nie przystuguje 50% kosztéw uzyskania
przychodu).

Wynagrodzenia z tytulu umowy licencyjnej do utworu dydaktycznego nie
powinno byé mniejsze niz 50% i nie wicksze niz 95 % stawki przewidzianej za dany
rodzaj zaj¢¢ dydaktycznych. Pozostala czgs$¢ naleznodci przypadaé bedzie do wyplaty
z tytulu umowy zlecenia (czgs¢ B).

Nauczyciel akademicki otrzymujacy wynagrodzenie z tego tytulu zobowigzany
jest przedstawi¢ oswiadczenie, iz utwér dydaktyczny, ktorego dotyczy umowa
licencyjna, wykonany zostal poza obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy.
O$wiadczenic to potwicrdza dzickan/kierownik jednostki organizacyjnej. Brak
o$wiadezenia spowoduje naliczenie sktadek ZUS;

Wynagrodzenie za zajgcia prowadzone w ramach ponadpensum moze zostad
wypltacone dopiero po zakoficzeniu i rozliczeniu zaje¢ w danym roku akademickim
(rozliczenie roczne) oraz po wykonaniu przez nauczyciela akademickiego pensum i
godzin ponadwymiarowych. Wynagrodzenie takie nie podlega ,,0zusowaniu” w
zakresie, w jakim jest objete umowa licencyjng (umowa A). Jesli warunek wykonania
pensum i godzin ponadwymiarowych nie zostanie spelniony, na wniosek pracownika
mozliwe jest wczesniejsze (po pierwszym semesirze) wyplacenie wynagrodzenia za
zrealizowane ponadpensum, jednak jest ono wtedy obcigzone skfadkami na
ubezpieczenie spoleczne.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich ktérzy majg obnizone pensum,
dodatkowe wynagrodzenie przystuguje im po przekroczeniu nominalnego pensum
dydaktycznego przewidzianego na danym stanowisku {odpowiednio 210, 270, 360 i
540 godzin obliczeniowychy);

za zajecia dydaktyczne prowadzone poza obowiazkami wynikajacymi ze stosunku
pracy —tj. za zajgcia wykraczajgce poza obowigzki nauczycicla akademickiego, o kiérych
mowa w art.111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (np. zajgcia na  studiach
podyplomowych, kursach, innych szkoleniach) przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie,
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d)

ustalane wedlug zasad przyjetych w danej jednostce. W takim przypadku z nauczycielem

akademickim moga by¢ zawierane dwie umowy:

e umowa licencyjna do utworu dydaktycznego — umowa A (przekazujgca na 1 rok
Uniwersytetowi licencj¢ do utworu dydaktycznego), z ktérej wynagrodzenie nie
bedzie stanowilo podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
anadto podlega zryczaltowanym kosztom uzyskania przychodu w wysokosci 50%,

e umowa zlecenia — umowa B, z ktorej wynagrodzenie podlega ,,0zusowaniu”, zatem
kwota wynagrodzenia wynikajaca z takiej umowy jest kwota brutto, do ktérej
jednostka dodatkowo zobowiazana jest doliczyé koszty zwigzane z obowigzkowymi
narzutami pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne. Ta czg$¢ wynagrodzenia podlega
opodatkowaniu na zasadach ogélnych (nie przystuguje 50% kosztéw uzyskania
przychodu).

Wynagrodzenia z tytulu umowy licencyjnej do utworu dydaktycznego nie
powinno by¢ mniejsze niz 50% i nie wigksze niz 95 % stawki przewidzianej za dany
rodzaj zaje¢ dydaktycznych. Pozostala cz¢$¢ naleznosci przypadaé bedzie do wyptaty
z tytulu umowy zlecenia (czesé B).

Nauczyciel akademicki otrzymujacy wynagrodzenie z tego tytutu zobowigzany
jest przedstawi¢ oswiadczenie, iz utwér dydaktyczny, ktérego dotyczy umowa
licencyjna, wykonany zostal poza obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy.
Oswiadczenie to potwierdza dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej. Brak
oswiadczenia spowoduje naliczenie skladek ZUS;

gdy do wypelnienia pensum dydaktycznego na studiach stacjonarnych nauczycielowi

akademickiemu brakuje godzin dydaktycznych, zalicza mu sie¢ do pensum godziny zajeé

prowadzonych na studiach niestacjonarnych. Zajecia prowadzone na studiach

podyplomowych, kursach itp. nie sg wliczane do pensum nauczyciela akademickiego i w

zwigzku 7 tym w czedci wynikajgcej z umowy licencyjnej nie podlegaja ,,ozusowaniu”.

Gdyby jednak w wyjagtkowych przypadkach wynikajacych z racjonalnego

gospodarowania (brak niewielkiej liczby godzin do wypelnienia pensum i wynikajgca stad

grozba niedopensowania pracownika) zajecia prowadzone na studiach podyplomowych i

kursach zostaly za zgoda dziekana/kierownika jednostki zaliczone do pensum

dydaktycznego, wtedy wynagrodzenie za te zajecia (bedace czescia wynagrodzenia
zasadniczego) podlega obowigzkowi naliczenia skladek na ubezpieczenie spoteczne na
zasadach ogdlnych.

wzory uméw licencyjnych (umowy A) oraz umoéw zlecenia (umowy B), jak réwniez

wzory o$wiadczen nauczyciela akademickiego o wykonywaniu pracy dydaktycznej poza

obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy dostepne sa na stronie Kwestury:
http://portal.uw.edu.pl/en/web/kwestura/wzory umow

W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w ww. wzorach uméw, umowy takie

wymagajg akceptacji radcy prawnego Uniwersytetu Warszawskiego. W celu

przyspieszenia obiegu dokumentoéw, procedura uzyskania akceptacji radcy prawnego
bedzie odbywata si¢ droga elektroniczng; projekty uméw nalezy przesytaé do Biura

Radcow Prawnych poczta mailowa na adres: prawnicy-umowy@adm.uw.edu.pl. Wkrétce

obshuga  obiegu  uméw  kierowanych  do Biura  Radcow  Prawnych

bedzie realizowana w serwisie http:/sharepoint.uw.edu.pl; o szczegélach tej formy
komunikacji zostaniecie Panstwo powiadomieni odrebnym pismem.

PROREKTOR
UNIW RY

E TETU WARSZAWSKIEGO
Prof. wb. Tadeusz Tomaszewski



Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich i doktorantow

UCHWALA
Rady Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 25 wrzes$nia 2013 r.
w sprawie ustalenia minimalnych liczebnosci grup studenckich oraz

szezegotowych zasad rozliczania pensum dydaktycznego dla obcigien dydaktycznych
niebedgcych zajeciami regularnymi.

Na podstawie par. 3 ust. 1 Uchwaly nr 65 Senatu UW z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad rozliczania pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i
doktorantow” w zwiazku z par. 6 pkt 2 lit. b oraz par. 8 pkt 1 ,,Zasad rozliczania pensum
dydaktycznego nauczycieli akademickich i doktorantow” oraz Uchwaty nr 129 Senatu UW z
dnia 19 czerwca 2013r. w sprawie ustalania zasad i zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich objetych wynagrodzeniem zasadniczym i1 dodatkowym, Rada Wydzialu
Zarzadzania UW postanawia, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ minimalne liczebnosci grup studenckich, w celu realizacji regularnych zaje¢é
dydaktycznych oraz wykaz uwzglednianych w pensum obcigzen dydaktycznych niebedacych

zajeciami regularnymi.

§2

Minimalne liczebnosci grup studenckich dla poszczegolnych jednostek dydaktycznych
Wynosza:

1/ wyktady caty rocznik

2/ wyktady specjalnosciowe 30

3/ wyktady do wyboru 25
4/ ¢wiczenia 20
5/ konwersatoria 20
6/ laboratoria 20
7/ seminaria licencjackie 6
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8/ seminaria magisterskie 6

§3
Pensum dydaktyczne pracownikow Wydziatu Zarzadzania wynosi:

e dla pracownikow naukowo-dydaktycznych 210 godzin obliczeniowych rocznie,
o dla docentow 270 godzin obliczeniowych rocznie,

o dla wyktadowcéw i starszych wyktadowcow 360 godzin obliczeniowych rocznie,
o dla lektoréw i instruktorow 540 godzin obliczeniowych rocznie,

e dla doktorantow nie wigcej niz 90 godzin obliczeniowych rocznie.

§4

1. Planowang obsade  zaje¢ dydaktycznych  przygotowuja Kierownicy Katedr,
Zaktadéw, Pracowni na podstawie przekazanych plandw 1 przygotowanych
harmonogramow, przed rozpoczeciem semestru zapewniajac rownomierne obcigzenie
pensum dydaktycznym wszystkich pracownikow Katedr, Zaktadéw, Pracowni.

2. Jezeli zajecia dydaktyczne nie moga by¢ obsadzone przez pracownikow Katedry,

Zaktadu, Pracowni, Kierownicy zapewniaja obsad¢ zaje¢ w porozumieniu z
Kierownikami innych Katedr, Zaktadow, Pracowni o zbieznym profilu naukowo-
dydaktycznym.

3. Kierownik Katedry, Zakladu, Pracowni odpowiedzialnej za zajgcia z danego
przedmiotu w przypadku braku mozliwosci ich pelnej obsady zobowigzany jest
przedstawi¢ Prodziekanowi ds. Studenckich liste rezerwowa, przynajmniej dwdch
Katedr, Zaktadow, Pracowni, ktorym ze wzgledu na ich potencjal naukowo-
dydaktyczny ztozona bedzie propozycja obsady tych zajec.

4. Kierownicy wskazanych na liscie rezerwowej Katedr, Zaktadow, Pracowni moga
odmowic obsady zajec¢ tylko wowczas, gdy podlegli im pracownicy wykonujg pensum
oraz ,,nadpensum” (w rozmiarze % pensum dla pracownika naukowo-dydaktycznego i
> pensum dla pracownika dydaktycznego).

5. Kierownik Katedry, Zaktadu, Pracowni moze zleci¢ pracownikowi poprowadzenie
zaje¢ w ramach pensum dydaktycznego na rzecz innych jednostek Uniwersytetu
Warszawskiego, jesli pracownik nie ma mozliwosci realizacji pensum na Wydziale
Zarzadzania.

§5

1. Jedna godzine¢ obliczeniowa stanowi 45 minut zajec.
2. Wspdlczynnik przeliczeniowy wynosi 1,5:
a) dla zaje¢ regularnych, prowadzonych bez dodatkowego wynagrodzenia w soboty i

niedziele oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
b) dla prowadzonych w jezyku obcym zaje¢ regularnych.

13



§6

W przypadku zaje¢ prowadzonych niestandardowymi metodami w wymiarze 30 godzin
obliczeniowych (np. przez Internet) i stanowigcymi uzupetnienie zaje¢ regularnych przyznaje
si¢ dodatkowe godziny w wymiarze 15 godzin obliczeniowych.

§7

1.W sktad pensum dydaktycznego wchodzg obcigzenia dydaktyczne regularne oraz
obcigzenia dydaktyczne nie bedace zajeciami regularnymi.

2.Zajecia regularne nie moga stanowi¢ mniej niz:

a)120 godzin obliczeniowych rocznie dla pracownika naukowo-dydaktycznego,
b)180 godzin obliczeniowych rocznie dla docenta, wyktadowcy i starszego wyktadowcy,
€)270 godzin obliczeniowych rocznie dla lektora i instruktora.
§8
1. W pensum uwzglednia si¢ nastgpujace obcigzenia dydaktyczne niebedace zajgciami
regularnymi:
a) prowadzenie poza seminarium prac magisterskich i dyplomowych,
b) redakcja prac zbiorowych i przygotowywanie recenzji prac naukowych dla
Wydawnictw Naukowych Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Wydawnictw UW, ktére moga by¢ wykorzystane w dziatalnosci dydaktycznej,
c) opieka nad studentami w ramach Indywidualnego Toku Studiéw, stypendystami
programéw wymiany stypendialnej, kotami naukowymi.
2. W razie potrzeby wynikajacej z braku dostatecznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych dla
pracownika Dziekan moze zaliczy¢ pracownikowi do pensum:
a) przygotowanie recenzji prac magisterskich lub dyplomowych w wymiarze 0,5 godziny
obliczeniowej za kazda recenzje,
b) przewodniczenie komisji przeprowadzajacej egzaminy magisterskie lub dyplomowe w
wymiarze 1 godziny obliczeniowej za 4 egzaminy.

§9

Z tytutu prowadzenia poza seminarium pracy magisterskiej lub dyplomowej bez dodatkowego
wynagrodzenia, po pozytywnej ocenie tej pracy Dziekan moze zaliczy¢ nauczycielowi
akademickiemu 10 godzin dydaktycznych za kazda prace jednak nie wigcej niz za opieke nad
3 magistrantami (dyplomantami).

§ 10

Za redakcje pracy zbiorowej, w tym takze numeru czasopisma naukowego wydawanego przez
Wydziat Zarzadzania oraz za recenzje dla Wydawnictw Wydziatu Zarzadzania i wydawnictw
UW, bez dodatkowego wynagrodzenia, Dziekan moze zaliczy¢ do pensum:

a) 15 godzin obliczeniowych za redakcje pracy zwartej (np. ksigzki lub numeru czasopisma),
b) 10 godzin obliczeniowych za recenzj¢ materiatow pokonferencyjnych,

c) 3 godziny obliczeniowe za recenzje¢ artykutu, - facznie nie wigcej niz 30 godzin w roku
akademickim.
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§11

Za opieke nad studentem w ramach indywidualnego toku studiow (ITS) Dziekan moze
zaliczy¢ nauczycielowi akademickiemu 5 godzin obliczeniowych w roku akademickim za
kazdego studenta, ale nie wigcej niz 20 godzin obliczeniowych. Nauczycielowi
akademickiemu sprawujgcemu indywidualng opicke nad stypendysta zagranicznym Dziekan
moze zaliczy¢ 15 godzin obliczeniowych w roku akademickim. Nauczycielowi
akademickiemu sprawujgcemu opieke nad programem wymiany stypendialnej lub kotem
naukowym Dziekan moze zaliczy¢ 15 godzin obliczeniowych w roku akademickim. Podstawa
zaliczenia godzin do pensum jest przedstawienie szczegdélowego sprawozdania przez
nauczyciela akademickiego.

§ 12

Traci moc Uchwata Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 19 wrze$nia 2006 r. w sSprawie
ustalenia minimalnych liczebnosci grup studenckich oraz szczegdélowych zasad rozliczania
pensum dydaktycznego dla obcigzen dydaktycznych niebedacych zajeciami regularnymi.

§ 13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
Dziekan

prof. zw. dr hab. Jan Turyna
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