UNIWERSYTET WARSZAWSKI
WYDZIAL ZARZ ADZANIA

INFORMATOR DYDAKTYCZNY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

NA ROK AKADEMICKI 2014/2015



SPIS TRESCI

LP | Spis Strona
I Harmonogram spraw dydaktycznych na rok akademicki #14/2015 3
1 | Zalacznik 1: Postanowienie nr 5 Rektora Uniwersytetu Warszasggke dnia 13 5

czerwca 2014r. w sprawie okfenia organizacji roku akademickiego 2014/2015
na Uniwersytecie Warszawskim
2 | Zalacznik 2: Harmonogram obron prac dyplomowych i magisterskich 7

Il Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich i doktantow 17

1 | Zatacznik 1: Uchwata nr 129 Senatu UWz dnia 19 czerwca 2013r. w sprawie
ustalania zasad i zakresu obgmkéw nauczycieli akademickich afych| 18
wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkowym.

2 Zatacznik 2. Zasady wyptacania wynagrodzela nauczycieli akademickich za
prac dydaktyczia prowadzog w ramach godzin ponadwymiarowych i porad21

3 pensum z dnia 27 wrgeia 2013r.

Zatacznik 3: Uchwata Rady Wydziatu Zarzdzania UW z dnia 25 wrzéia 2013r. w|
sprawie ustalenia minimalnych liczelobgrup studenckich oraz szczegotowych zasad

rozliczania pensum dydaktycznego dla gbei dydaktycznych nie d¢alagcych zagciami

regularnymi.




Harmonogram spraw dydaktycznych
na rok akademicki 2014/2015

1. Zajecia dydaktycznew roku akademickim 2014/2015 rozpoczynajg 1 padziernika
2014. a kaczg sie 09. czerwca 2015 r. sczegOtow organizacg roku akademickiego
2014/2015, stanowi zgtznik nr 1 - Postanowienie nr 5 Rektora Uniwerayldtarszawskiego
z dnia 13 czerwca 2014 r. w sprawie okeaia organizacji roku akademickiego 2014/2015

2. Sesja egzaminacyjna:

a. w semestrzegimowym trwa 0d28 stycznia 2015rdo 10 lutego 2015r.
b. w semestrzéetnim trwa 0d10 czerwca 2015r.do30 czerwca 2015r.

3. Sesja poprawkowa:

a. w semestrzeimowym trwa od04 marca 2015r.do10 marca 2015r.
b. w semestrzéetnim trwa od31 sierpnia 2015r.do13 wrzenia 2015r.

Wszystkie egzaminy mygszby¢ sie w/w terminach.

4. Terminy egzaminOw oraz egzaminow poprawkowychmusz by¢ przekazane do Sekcji
Planowania i Kontroli Dydaktyki

- w semestrzeimowym do kaica30.10. 2014r.
- w semestrzéetnim do kaxca30.03. 2015r

5. Egzaminy nie mog by¢ prowadzone w czasie zéjdydaktycznych.

6. Studenci_nie _umieszczeni w_protokolenie mog przysypi¢c do zdawania egzaminu
i zaliczeniatwiczen [konwersatoriumy].

7. Studenci nie mapcy zaliczeniaéwiczen nie mog przystpi¢ do egzaminu jeeli przedmiot
konczy sk egzaminem.

8. Oceny z zaliczeniaéwiczen i konwersatoriow musz zost& wpisane do protokotdw w
systemie USOS i zimne do wiaciwych dziekanatéw w formie papierowej, podpisaneez
wyktadowe:.

- Z semestrzimowegodo 30.01. 2015r.
- Z semestrietniegodo 15.06.2015r.

9. Oceny z egzaminéwnusz zost& wpisane protokotow w systemie USOS,

- z semestrzimowegodo 20.02.2014r
- z semestriletniegodo 20.07.2014r.

10. Oceny z egzaminow/zalicaez Il terminu musz zostd wpisane do systemu USOS,

- z semestraimowegodo 20.03.2015r.
-z semestrletniegodo20.09.2015r



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Protokoty egzaminacyjne z 1 i ll terminu z semestru zimowegmusz zost& uzupetnione
do 30.03.2015r. z semestru letniegodo 30.10.2015r. nastpnie podpisane przez
wyktadowe; i ztozone do wiaciwych dziekanatéw w formie papierowe;j.

Studenci przysepujacy do zdawania egzaminéw lub zaliczenia przedmiotowwansem
musz uzyska& zgod: Prodziekana ds. studenckich lub Kierownikasetaych studiow.

Termin i _miejsce dyzuru wykladowca zobowizany jest poda do 10.10.2014r
w Dziale Informaciji i Promocji pok. B -04 lub emanih na adres: info@wz.uw.edu.pl

Dyzury obowiazuja zarbwno w trakcie ze¢ dydaktycznych, jak réwniew trakcie ses;ji
egzaminacyjnej i poprawkowej. Nawet w sytuacji, gily & prowadzone zagia dydaktyczne
w danym semestrze.

Kazdy wyktadowca powinien zlgy¢ karte przedmiotu - sylabus[wedtug wzoru zajcznik

nr 3] do przedmiotdow, ktére prowadzi w danym roklkademickim [semestrze].
Karty przedmiotu naley przesté do Pana mgr Mirostawa Guzika emailem na adres:
mguzik@wz.uw.edu.plKoordynatorzy przedmiotu wypetnigjsylabus cz. A i B w celu
ujednolicenia efektow ksztatcenia wg KRK oraz pesgdw realizowanych we wszystkich
grupach ¢wiczeniowych. W przypadku zg prowadzonych w formie konwersatorium
wszyscy prowadcy zagcia realizuj te same efekty ksztalcenia izkly samodzielnie
wypetnia sylabus w zakresie realizowanego progranaieli zostaly wprowadzone zmiany w
programach nauczania, lub sylabus nie zostat jesAazony.

Oceny z Il terminu dla osb6b, ktére matachowany termin letniej sesji egzaminacyjnej,
prosz wpis& w system USOS do 15.10. 2015 .



Prochktor do aprae studertoess i il 2i ks FTarcania

prof. dr hab. Marta Kicinska-Habior
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Poz. 121

POSTANOWIENIE NR 5

REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGD

Z dnia 13 czerweca 2014 1.

w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego 2014/2015

na Uniwersytecie Warszawskim

Ma podstawie § 16 ust. 1 Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Warszawskim (tekst
jednolity Monitor UW z 2012 r. Nr 5B, poz. 134) okresla sie organizacie roku akademickiego

201412015 w sposob nastepujacy:
&1

. SEMESTR ZIMOWY

01102014 —17.02 2015

w tym:

zajecia dydakiyczne (blok 17"

01.10.2014 — 31.10.2014

zajecia dydaktyezne (blok N}

02112014 — 07122014

z3ecia dydaktycene (blok NI}

08.12 2014 — 21.12 2014

Zajecia dydaktycane (blok Il c.d )"

07012015 — 27 .01.2015

| hura zapisow na zajecia w semestrze letnim roku akademickiego 201412015

01.12.2014 — 20.12.2014

termin rezygnacii z zaliczenia przedmicty w semestrze zimowym {zgodnie
Z § 23b ust. 6 Regulaminu Studidw na LVWY)

23.01:2015

tesmin skizdania podarn o nieuwzglednienie przedmictu. na kory sie student
zapisal (zgodnie z § 31 ust. 2 Regulaminu Studiow na LW}

12032015

wakacie zmowe

22 122014 — 06.01.2015

e{Eaminacyjna sesja zimowa 28.01 2045 — 10.02.2045
W itym:
egzaminy z jezykéw cbeyeh 2B.01.2015
preerwa miedzysemestraina 11.02.2015 — 17.02.2015
_SEMESTR LETHI 18.02.2045 — 30.09.2015
W tym:

zaiecia dydaktyczne (BLOK 1"

18.02. 2015 — 24 03 20115

zaecia dydaktycne (BLOK 11y’

25.03.2015 — 05.05.2015

zajecia dydaktyezne (BLOK )"

06.05.2015 — 02.08.2015

tesmin rezygnacii z zaliczenia preedmicty w semesirze letnim (zgodme z § 23b
ust. & Regulaminu Studidw na W)

05.08.2015

termin skizdania podan o nisuwzglednienie przedmictu, na kory sie student
zapisal (zgodnie z § 31 ust. 2 Regulaminu Studiow na LIW)

1B.08.2015




egzaminacyjna sesja poprawkowa semestru zimowego

0403 2015 — 10,03 2015

W tym:
egzaminy poprawkowe z jezykow obcych 07.03.2015
wakacje wiosenneg 0204 2015 — 0704 2015

dni wolne od zajed dydaktycznych (Juwenalia)

08052015 oraz 0.05_2015

| tura zapisdw na zajecia calorocone | w semesirze zimowym roku akademickiego
20152014

01.06 2015 — 3006 2015

egzaminacyjna sesja letnia

10062015 — 3006 2015

w tym:

egeaminy z jgzykdw cbeych

10.08.2015

wakacje letnie (w tym minimum 4 tygodnie nieprzenwanych wakacji letnich oraz
prakiyki programowe)

01.07 2015 — 30,08 2015

blok wakacyjny I'

13.07.2015 — 16.08_ 2015

blok wakacyjny 11"

24.08. 2015 — 27.00.2015

egzaminacyjna sesja poprawkowa semestru letniego

31082015 — 12.09.2015

w tym:

egeaminy poprawkowe 2 jezykdw obcych

31.08.2015

okres, w kibrym naleZy podiad wszystkie indywidualne decyzie dotyczace
zaliczenia roku akademickiego 2014/2015

14.09.2015 — 3008 915

Objasnienie:

* daty blokow s3 umowne, oznaczajg poeczatek i koniec zajet krotszych niz semestr

oraz nie majg charakteru obligatoryjnego
§2

Traci moc postanowienie nr 1 Rekiora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
28 stycznia 2014 r. w sprawie okreslenia organizacji roku akademickizgo 2014/ 2015
na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2014 r., poz. 21).

§3
Postanowienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds. studentdw i jakosci ksztatcenia UW: M. Kicinska-Habior




Harmonogram obron prac dyplomowych
Whydziat Zarzadzania UW

r.a.2014/15

Wrresien Paidziemnik 20114 Listopad Grudzied 2014 | Styczen 2005 | Luty 2015 Marzer 2015 Kwiecier | Maj 2015
2014 2014 2015

MSA, MSFiR-dzienne,

wicczorowe

BASD, S 17,18 28,29 26,27 - 21,22 - 2021 = 28,29
LESRA, DSFIl, -dzienne,
WiELEUIUWE, LaoCEne
M5k, MSFiR — ranczng - - 4,567 - 27,28, 19, - 24, 2%, 26, - 19,20, 2L,

AN A 23




STAWKI ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

W PRZYPADKU PRZEKROCZENIA PENSUM NA STUDIACH STACJO NARNYCH*

Stawka za 1 godzig
Lp. Stanowisko zajeé
(45 minut)

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiriaj
tytut naukowy, profesor wizytdagy 177 zt

Profesor nadzwyczajny posiadey stopig naukowy

doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizyty
posiadajcy stopig doktora habilitowanego, lub doktora, 151 zt
docent, adiunkt posiadgjy stopién doktora habilitowanegg

Adiunkt posiadajcy stopiéh naukowy doktora, starszy
wyktadowca 126 zt

4 Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 87 71

*) stawki powyzsze dotycz réwniez wyktadowcdw zewstrznych prowadgcych zagcia na studiach
stacjonarnych.

10
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UNIWERSYTET WARSZAWSKI Warszawa, 27 wrze$nia 2013 1.
_PROREKTOR

BSP-NA-8863/2013

Szanowni Panstwo
Dzickani, Dyrektorzy, Kierownicy
jednostek organizacyjnyeh UW

W zwigzku ze zblizajgcym sig rozpoczeciem nowego roku akademickiego cheiatbym
przedstawi¢ Panstwu zasady wyplacania wynagrodzefi za prace dydaktyczng prowadzong w
ramach godzin ponadwymiarowych i ponadpensum. Zasady te byly przedmiotem prac
powolanego przez Rektora UW zespolu, ktéry m.in. dokonal analizy prawnej zasad
wynagradzania i ,,0zusowania” wynagrodzen; wynikaja one takze z uchwaty Senatn UW nr
129 w sprawie ustalania zasad 1 zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich objetych
wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkowym z dn. 19.06.2013 r. (uchwata wchodzi w zycie z
dn. 1.10.2013 1.)

Zasadg og6lng jest, iz wynagrodzenie zasadmicze przyshuguje nauczyciclom
akademickim za wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy; nalezg do nich
obowigzki dydaktyczne, naukowe i organizacyjne, ktére zostaly wymienione w powolanej
wyzej uchwale Senatu nr 129 z dn. 19.06.2013 r. Natomiast za wykonywanie pracy
wykraczajacej poza te obowigzki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie; w odniesieniu do
obowigzkéw dydaktycznych dodatkowe wynagrodzenie za przeprowadzone zajecia
dydaktyczne przystuguje nauczycielowi akademickiemu tylko w przypadku przekroczenia
przez niego pensum dydaktycznego (odpowiednio 210, 270, 360 i 540 godzin
obliczeniowych).

a) obowiazki dydaktyczne wynikajace ze stosunku pracy obejmuja obowigzkowy roczny
wymiar zajgé dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego oraz trzeciego stopnia
(pensum) oraz inne zadania dydaktyczne (m.in. praktyki, egzaminy, promotorstwo). W
szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoécia realizacji programu ksztatcenia,
obowigzkiem  nauczyciela akademickiego jest prowadzenie na  polecenie
dziekana/kierownika jednostki organizacyjnej zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym % pensum dla pracownika
naukowo-dydaktycznego oraz % pensum dla pracownika dydaktycznego ! . Za
przepracowane godziny ponadwymiarowe przysluguje nauczycielowi akademickiemu
wynagrodzenie obliczone wedlug stawki za godzing obliczeniowa, z tym ze stawka ta nie
moze byé wyzsza, niz okreslona dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2011 r.2 W przypadku zajeé na
studiach niestacjonarnych dopuszeza sie mozliwosé podwyzszenia tej stawki, jednak nie

! Nauczyciela akademickicgo w cigzy lub wychowujacego dziecke w wieku do jednego roku
nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

2 Par. 9 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdn. 5.10.2011 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447),
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b)

moze by¢ ona wyzsza niz przyjeta do kalkulacji koszidéw studidw, w ramach kidrych

prowadzone sg zajecia, a nadto jedynie pod warunkiem dysponowania przez jednostke

prowadzgcg studia wystarczajgeymi §rodkami pozadotacyjnymi (przychodami whasnymi).

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig, po dokonaniu

rozliczenia godzin zajeé¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, z uwzglednieniem

zasad wynikajacych z § 7 i 8 ww. rozporzadzenia. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje

w ramach pensum i w ramach godzin ponadwymiarowych obcigzone jest skladkami na

ubezpicezenie spoleczne;

po zrealizowaniu pensum i godzin ponadwymiarowych za zgodg nauczyciela

akademickiego mozna mu zleci¢ wykonywanie dodatkowych zajeé dydaktycznych

(ponadpensum), za ktére przystuguje oddzielne wynagrodzenie, ustalane wedlug zasad

przyjetych w danej jednostce. W takim przypadku z nauczyciclem akademickim moga

byé zawierane dwie umowy:

e umowa licencyjna do utworu dydaktycznego — umowa A (przekazujaca na 1 rok
Uniwersytetowi licencje do utworu dydaktycznego), z ktdrej wynagrodzenie nie
bedzie stanowito podstawy wymiaru sktadek na ubezpicezenia spoleczne i zdrowotne,
a nadto podlega zryczaltowanym kosztom uzyskania przychodu w wysokoéci 50%,

© o umowa zlecenia — umowa B, z ktore) wynagrodzenie podlega .,0zusowaniu”, zatem

¢)

kwota wynagrodzenia wynikajaca z takiej umowy jest kwota brutto, do ktérej
jednostka dodatkowo zobowigzana jest doliczy¢ koszty zwiazane z obowigzkowymi
narzutami pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne. Ta czgé¢ wynagrodzenia podlega
opodatkowaniu na zasadach ogdlnych (nie przystuguje 50% kosztéw uzyskania
przychodu).

Wynagrodzenia z tytulu umowy licencyjnej do utworu dydaktycznego nie
powinno by¢ mniejsze niz 50% i nie wigksze niz 95 % stawki przewidzianej za dany
rodzaj zaj¢é dydaktycznych. Pozostala ¢zgsé naleznodei przypadaé bedzie do wyplaty
z tytutu umowy zlecenia (czgs$é B).

Nauczyciel akademicki otrzymujacy wynagrodzenie z tego tytutu zobowigzany
jest przedstawi¢ o$wiadczenie, iz utwoér dydaktyczny, ktorego dotyczy umowa
licencyjna, wykonany zostat poza obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy.
Odwiadczenie to potwierdza dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej. Brak
of$wiadczenia spowoduje naliczenie sktadek ZUS;

Wynagrodzenie za zajecia prowadzone w ramach ponadpensum moze zostaé
wyplacone dopiero po zakonczeniu i rozliczeniu zaje¢ w danym roku akademickim
(rozliczenie roczne) oraz po wykonaniu przez nauczyciela akademickiego pensum i
godzin ponadwymiarowych. Wynagrodzenie takic nic podlega ,,0zusowaniu” w
zakresic, w jakim jest objgte umowa licencyjng (umowa A). Jesli warunek wykonania
pensum i godzin ponadwymiarowych nie zostanie speiniony, na wniosek pracownika
mozliwe jest wczesniejsze (po pierwszym semestrze) wyplacenie wynagrodzenia za
zrealizowane ponadpensum, jednak jest ono wtedy obcigzone skfadkami na
ubezpieczenie spoleczne.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich ktdrzy maja obnizone pensum,
dodatkowe wynagrodzenie przystuguje im po przekroczeniu nominalnego pensum
dydaktycznego przewidzianego na danym stanowisku (odpowiednio 210, 270, 360 i
540 godzin obliczeniowych);

za zajecia dydaktyezne prowadzone poza obowigzkami wynikajacymi ze stosunku
pracy —tj. za zajgcia wykraczajgce poza obowigzki nauczyciela akademickiego, o ktérych
mowa w art.11] ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (np. zajgcia na studiach
podyplomowych, kursach, innych szkoleniach) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
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d)

e)

ustalane wedlug zasad przyjetych w danej jednostee. W takim przypadku z nauczycielem

akademickim moga by¢ zawierane dwie umowy:

e umowa licencyjna do utworu dydaktycznego — umowa A (przekazujgca na 1 rok
Uniwersytetowi licencje do utworu dydaktycznego), z ktorej wynagrodzenie nie
bedzie stanowito podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
a nadto podlega zryczaltowanym kosztom uzyskania przychodu w wysokosci 50%,

e umowa zlecenia — umowa B, z ktdrej wynagrodzenie podlega ,.,ozusowaniu®, zatem
kwota wynagrodzenia wynikajaca z takiej umowy jest kwotg brutto, do ktorej
Jjednostka dodatkowo zobowigzana jest doliczy¢ koszty zwigzane z obowigzkowymi
narzutami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne. Ta czesé wynagrodzenia podlega
opodatkowaniu na zasadach ogélnych (nie przystuguje 50% kosztéw uzyskania
przychodu).

Wynagrodzenia z tytutu umowy licencyjnej do utworu dydaktycznego nie
powinno by¢ mniejsze niz 50% i nie wigksze niz 95 % stawki przewidzianej za dany
rodzaj zaje¢ dydaktycznych. Pozostata cz¢$¢ naleznosci przypadaé bedzie do wyplaty
z tytulu umowy zlecenia (czesé B).

Nauczyciel akademicki otrzymujacy wynagrodzenie z tego tytulu zobowigzany
jest przedstawi¢ oswiadczenie, iz utwor dydaktyczny, ktérego dotyczy umowa
licencyjna, wykonany zostal poza obowiazkami wynikajgcymi ze stosunku pracy.
Oswiadczenie to potwierdza dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej. Brak
oswiadczenia spowoduje naliczenie skiadek ZUS;

gdy do wypelnienia pensum dydaktycznego na studiach stacjonarnych nauczycielowi

akademickiemu brakuje godzin dydaktycznych, zalicza mu sie do pensum godziny zajec

prowadzonych na studiach niestacjonarnych. Zajecia prowadzone na studiach

podyplomowych, kursach itp. nie sg wliczane do pensum nauczyciela akademickicgo i w

zwigzku 7 tym w czedei wynikajgcej z umowy licencyjnej nie podlegaja ,,ozusowaniu”.

Gdyby jednak w  wyjatkowych przypadkach wynikajacych =z racjonalnego

gospodarowania (brak niewielkiej liczby godzin do wypelnienia pensum i wynikajgca stad

grozba niedopensowania pracownika) zajgcia prowadzone na studiach podyplomowych i

kursach zostaly za zgoda dziekana/kierownika jednostki zaliczone do pensum

dydaktycznego, wtedy wynagrodzenie za te zajgcia (bedace czgécia wynagrodzenia
zasadniczego) podlega obowiazkowi naliczenia skiadek na ubezpieczenie spoleczne na
zasadach ogolnych.

wzory uméw licencyjnych (umowy A) oraz uméw zlecenia (umowy B), jak réwniez

wzory o$wiadezefi nauczyciela akademickiego o wykonywaniu pracy dydaktycznej poza

obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy dostepne sg na stronie Kwestury:
http://portal.uw.edu.pl/en/web/kwestura/wzory umow

W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w ww. wzorach uméw, umowy takie

wymagaja akceptacji radcy prawnego Uniwersytetu Warszawskiego. W celu

przyspieszenia obiegu dokumentow, procedura uzyskania akeeptacji radcy prawnego
bedzie odbywata sig¢ drogg elektroniczng; projekty uméw nalezy przesytaé do Biura

Radcow Prawnych pocztg mailowa na adres: prawnicy-umowy@adm.uw.edu.pl. Wkrétce

obstuga  obiegu  uméw  kierowanych  do Biura  Radcéw  Prawnych

bedzie realizowana w serwisie http://sharepoint.uw.edu.pl; o szczegétach tej formy
komunikacji zostaniecie Pafstwo powiadomieni odrebnym pismem.

PROREKTOR
SYTETU WARSZAWSKIEGO

Prof. 4 hyb. Tadeusz Tomaszewski



Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich i doktantéw

UCHWALA
Rady Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 25 wrzénia 2013 r.
w sprawie ustalenia minimalnych liczebsa grup studenckich oraz

szczegotowych zasad rozliczania pensum dydaktyazdigobcyzen dydaktycznych
niebedgcych zagciami regularnymi.

Na podstawie par. 3 ust. 1 Uchwaly nr 65 Senatu Jdhia 15 marca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia ,Zasad rozliczania pensum dydaktycaneguczycieli akademickich i
doktorantéw” w zwazku z par. 6 pkt 2 lit. b oraz par. 8 pkt 1 ,Zasadliczania pensum
dydaktycznego nauczycieli akademickich i doktoraritéraz Uchwaty nr 129 Senatu U%/
dnia 19 czerwca 2013r. w sprawie ustalania zasawhkresu obowizkéw nauczycieli
akademickich oletych wynagrodzeniem zasadniczym i1 dodatkowym, R&ugdziatu
Zarzagdzania UW postanawia, co ngstje:

81
Ustala st minimalne liczebngci grup studenckich, w celu realizacji regularnyzhjeé
dydaktycznych oraz wykaz uwzghianych w pensum okgien dydaktycznych nieftlagcych
zajciami regularnymi.

§2

Minimalne liczebnéci grup studenckich dla poszczegoélnych jednostelakiycznych
Wynosz:

1/ wyktady catycamik

2/ wyktady specjalnsciowe 30

3/ wyktady do wyboru 25
4/ ¢wiczenia 20
5/ konwersatoria 20
6/ laboratoria 20
7/ seminaria licencjackie 6
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8/ seminaria magisterskie 6
8§83
Pensum dydaktyczne pracownikéw Wydziatu Zarzadzawgizosi:

« dla pracownikow naukowo-dydaktycznych 210 godzihicaleniowych rocznie,

- dla docentéw 270 godzin obliczeniowych rocznie,

- dla wyktadowcéw i starszych wyktadowcow 360 godaimliczeniowych rocznie,
« dla lektoréw i instruktoréw 540 godzin obliczeniostyrocznie,

- dla doktorantéw nie wtej niz 90 godzin obliczeniowych rocznie.

§4

1. Planowan obsad zag¢ dydaktycznych  przygotowaj Kierownicy Katedr,
Zaktadow, Pracowni na podstawie przekazanych planbwprzygotowanych
harmonograméw, przed rozpecem semestru zapewndajrownomierne obgienie
pensum dydaktycznym wszystkich pracownikow KatZadktaddw, Pracowni.

2. Jeeli zagcia dydaktyczne nie magby¢ obsadzone przez pracownikéw Katedry,

Zaktadu, Pracowni, Kierownicy zapewrjajobsag zag¢ w porozumieniu z
Kierownikami innych Katedr, Zakltadow, Pracowni oiegmym profilu naukowo-
dydaktycznym.

3. Kierownik Katedry, Zaktadu, Pracowni odpowiedziglnea zagcia z danego
przedmiotu w przypadku braku movosci ich pelnej obsady zobogaany jest
przedstawd Prodziekanowi ds. Studenckich d#istezerwows, przynajmniej dwoch
Katedr, Zaktadoéw, Pracowni, ktérym ze wadl na ich potencjat naukowo-
dydaktyczny ztaona lgdzie propozycja obsady tych zé&j

4. Kierownicy wskazanych naskie rezerwowej Katedr, Zaktadow, Pracowni mpog
odmowit obsady zai¢ tylko wowczas, gdy podlegli im pracownicy wykoagensum
oraz ,nadpensum” (w rozmiarze ¥ pensum dla pradeavnaukowo-dydaktycznego i
% pensum dla pracownika dydaktycznego).

5. Kierownik Katedry, Zaktadu, Pracowni m® zlecé pracownikowi poprowadzenie
zajg¢ w ramach pensum dydaktycznego na rzecz innychogdk Uniwersytetu
Warszawskiego, i pracownik nie ma madiwosci realizacji pensum na Wydziale
Zarzagdzania

§5
1. Jedm godzine obliczeniowg stanowi 45 minut zagé.

2. Wspotczynnik przeliczeniowy wynosi 1,5:
a) dla zaj¢ regularnych, prowadzonych bez dodatkowego wynagmoid w soboty i

niedziele oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
b) dla prowadzonych wzyku obcym zaj¢ regularnych.
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86

W przypadku zai prowadzonych niestandardowymi metodami w wymiaBfe godzin
obliczeniowych (np. przez Internet) i stangeymi uzupetnienie za¢ regularnych przyznaje
si¢ dodatkowe godziny w wymiarze 15 godzin obliczenjolu

87

1.W skiad pensum dydaktycznego wchpdbchzenia dydaktyczne regularne oraz
obcigzenia dydaktyczne niectace zagciami regularnymi.

2.Zagcia regularne nie magstanowé mniej niz:

a)120 godzin obliczeniowych rocznie dla pracownmkakowo-dydaktycznego,
b)180 godzin obliczeniowych rocznie dla docentaktagowcy i starszego wyktadowcy,
€)270 godzin obliczeniowych rocznie dla lektorastruktora.
§8
1. W pensum uwzgldnia s¢ nastpujagce obcizenia dydaktyczne nielace zagciami
regularnymi:
a) prowadzenie poza seminarium prac magisterskighlomowych,
b) redakcja prac zbiorowych i przygotowywanieeregi prac naukowych dla
Wydawnictw Naukowych Wydziatu Zagdzania Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Wydawnictw UW, ktére madpy¢ wykorzystane w dziatal$ci dydaktycznej,
c) opieka nad studentami w ramach Indywidualrbgku Studiow, stypendystami
programéw wymiany stypendialnej, kotami nawkmi.
2. W razie potrzeby wynikagej z braku dostatecznej liczby godzinezajlydaktycznych dla
pracownika Dziekan me zaliczy pracownikowi do pensum:
a) przygotowanie recenzji prac magisterskich luploipowych w wymiarze 0,5 godziny
obliczeniowej za kala recenz,
b) przewodniczenie komisji przeprowadgagj egzaminy magisterskie lub dyplomowe w
wymiarze 1 godziny obliczeniowej za 4 egzaminy.

§9

Z tytutu prowadzenia poza seminarium pracy magsgiej lub dyplomowej bez dodatkowego
wynagrodzenia, po pozytywnej ocenie tej pracy Damekmae zaliczy nauczycielowi
akademickiemu 10 godzin dydaktycznych zadggprac jednak nie wicej niz za opiek nad

3 magistrantami (dyplomantami).

§10

Za redakgj pracy zbiorowej, w tym tale numeru czasopisma naukowego wydawanego przez
Wydziat Zarzadzania oraz za recenzje dla WydawnWydziatu Zaradzania i wydawnictw
UW, bez dodatkowego wynagrodzenia, Dziekarzenmaliczy do pensum:

a) 15 godzin obliczeniowych za redakpjacy zwartej (np. ksiki lub numeru czasopisma),
b) 10 godzin obliczeniowych za recenmateriatow pokonferencyjnych,

c) 3 godziny obliczeniowe za recenajtykutu, - hcznie nie wgcej niz 30 godzin w roku
akademickim.
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§11

Za opiek nad studentem w ramach indywidualnego toku stud{pv®) Dziekan mge
zaliczy¢ nauczycielowi akademickiemu 5 godzin obliczeniolwye roku akademickim za
kazdego studenta, ale nie gqwej niz 20 godzin obliczeniowych. Nauczycielowi
akademickiemu sprawagemu indywidualg opiek nad stypendystzagranicznym Dziekan
moze zalicz¢ 15 godzin obliczeniowych w roku akademickim. Nawgelowi
akademickiemu sprawagemu opiek nad programem wymiany stypendialnej lub kotem
naukowym Dziekan me zaliczy¢ 15 godzin obliczeniowych w roku akademickim. Padst
zaliczenia godzin do pensum jest przedstawieniezesgBowego sprawozdania przez
nauczyciela akademickiego.

§12

Traci moc Uchwata Rady Wydzialu Zadzania z dnia 19 wrZeia 2006 r. w sprawie
ustalenia minimalnych liczebia grup studenckich oraz szczegétowych zasad enhia
pensum dydaktycznego dla ofpen dydaktycznych nigflacych zagciami regularnymi.

§13

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2013 r.

Przewodnigey Rady Wydziatu Zargdzania Uniwersytetu Warszawskiego
Dziekan

prof. zw. dr hab. Jan Turyna
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