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Wykładowcy, studenci i pracownicy administracyjni pracują razem w uczącej się i przedsiębiorczej 

społeczności cechującej się otwartością, uprzejmością, wzajemnym szacunkiem, brakiem 

uprzedzeń, uczciwą komunikacją i przestrzeganiem praw własności intelektualnej. 

Nasza społeczność odróżnia się dzięki wyznawanym wartościom, które uważamy za najważniejsze. 

Są to: 

‐ najwyższej możliwej jakości relacje wykładowcy ‐ studenci, 

‐ tak najnowsza, jak to możliwe, w tym perspektywa edukacji biznesowej zawierająca jako istotny 

aspekty globalny i zrównoważonego rozwoju, 

‐ wspieranie aktywnych członków społeczności Wydziału Zarządzania, 

‐ promowanie tworzenia i upowszechniania nowej wiedzy, przy zachowaniu szacunku dla własności 

intelektualnej, 

‐ wysiłki, aby wspierać wszystkie inicjatywy na rzecz kształcenia ustawicznego. 


